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Willkommen - Bienvenue — Leysin

Ordentliche Delegiertenversammliung 2022

Assemblée des délegues 2022

Samstag 3. Dezember 2022, 14.00 — 17.30 Uhr

Samedi 3 décembre 2022, 14.00 — 17.30 heures
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1. Begrussung

1. Bienvenue

.............



René Pavillard, vielen herzlichen Dank
fur die Organisation !

argm | association romande des guides de montagne, LE yS|N VAUDE]

accompagnateurs et moniteurs d’escalade oxvaENE DES ALPES + |INEEEEEERTIYTSN INSPIRATION




Herzlichen Dank
fur den Workshop

Un grand merci
pour le workshop

Jérémy Gentizon
Xavier Fournier

Zukunftsangst |

Dépéche-toi, le

changement
climatique es plus

Beeiiil dich, Mann! / rapide que je ne le
Der Klimawandel ist schneller,
als ich dachtelll

pensais
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Gedankenminute fur:
Fur unsere verstorbenen Kollegen und Freunde

Minute de silence pour:
Pour nos collegues et amis décédes
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1. Traktandenliste

1. Ordre du jour
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TRAKTANDENLISTE

1. Begrussung, Prasenzkontrolle
2. Wahl der Stimmenzahler

3. Protokoll der DV vom 20.11.21
4. Jahresbericht des Prasidenten
5. Bericht des Geschaftsfuhrer

6. Weitere Berichte: Ressortleiters, Ausbildungen,
QSK, Abt. Arbeitssicherheit, Firmenmitglieder

7. Finanz- und Revisorenbericht (Admin +
Ausbildungswesen — JR 2021-22

8. Genehmigung Budget 2022-23

':g weizer Bergfiihrerverband - SBV
ssociation suisse des guides de montagne - ASGM

ORDRE DU JOUR

1. Bienvenue, contrble des présences
2. Election des scrutateurs

3. Protocole de I'AD du 20.11.21

4. Rapport annuel du président

5. Rapport du Secrétaire général

6. Autres rapport : Responsables des dicasteres,
Formation, QSK, Sécurité&travail , Membres entreprises

7. Rapport des finances et des réviseurs (admin +
formation) — comptes annuels 2021-22

8. Acceptation du budget 2022-23

@ @m Q= LEKI

T simply more...
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TRAKTANDENLISTE

9. Antrage

a. Wiederwahl des Prasidenten:
1. Antrag der RV-Graubunden
2. Gegenantrag des ZV
b. Antrag des ZV:
Auflosung der Marketingskomission

10. Abstimmungen

a. Festsetzung des Mitgliederbeitrages

hweizer Bergfiihrerverband — SBV
ssociation suisse des guides de montagne - ASGM

ORDRE DU JOUR

9. Motions

a. Reéélection du (de la) président-e :
1. Motion AR des Grisons
2. Contre-proposition du CC
b. Motion du CC:
Suppression de la commission marketing

10. Votations

a. Fixation de la cotisation des membres
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TRAKTANDENLISTE

11.

a.

b.

Wahlen

Wiederwahl ZV-Mitglieder

Xavier Fournier und Reto Schild (beide bis 2024)
Wahlen Mitglieder Rekurskommission
Beatris, Peter, Jasmine und Francois

Wahl Revisor

Toni Dinkel

12. Informationen

a.
o}
o

RV und ZV
Nachste PK : Donnerstag 01.6.2023, in Bern
Nachste DV : Samstag 18.11.23,in Grindelwald

13. Varia

) Schurlz r Bergfiihrerverband -

tosssedegddm ontagne - ASGM

ORDRE DU JOUR

11. Elections
a. Election membres CC
Xavier Fournier et Reto Schild (les deux bis 2024)
b. Election membres de commission de recours
Beatris, Peter, Jasmine und Francois
Election réviseur
Toni Dinkel

12. Informations

a. ARetCC

b. Prochaine AP : Jeudi 01.6.2023, a Berne

c. Prochaine AD : Samedi 18.11.23. a Grindelwald

13. Divers
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Stimmzahlen 2022

Nombre de voix 2022




Delegiertenversammliung - 2022 - Assembléee des delegues

Anzahl der Stimmen DV 03.12.2022 in Leysin

Verband |aktiv BF |WL KL Passiv aktiv und passiv |Stimmzahl|Verband | Total

ARGM 112 17 3 16 148 15 2 17
BE 289 21 7 46 363 36 2 38
GL 16 3 1 6 26 3 2 5
GR 164 7 0 20 191 19 2 21
IKBV 152 35 9 196 20 2 22
UR 49 0 0 8 57 6 2 8
UW 59 4 1 10 74 7 2 9
VS 430 8 2 35 475 48 2 50
Total 1271 95 14 150 1530 154 16 170

Bern, 03.12.2022

Pierre Mathey, Geschaftsfuhrer
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Abstimmungssystem mit doppeltem Mehr

Sachgeschifte

- Absolute Mehrheit der Delegiertenstimmen >> 86

- Mindestens die Halfte der RV-Stimmen >> mindestens 4

Wahlen

- Relative Mehrheit der Delegiertenstimmen >> im Einzelfall zu bestimmen
- Mindestens die Halfte der abgegebenen RV-Stimmen >> im Einzelfall zu bestimmen

Systeme de vote a double majorité

Affaires matérielles

— Majorité absolue des voix des délégués >> 86

— Au moins la moitié des voix AR (donc 4) >> au minimum 4

Elections

— Majorité relative des voix de délégués >> a déterminer au cas par cas

— Au moins la moitié des voix AR exprimées >> a déterminer au cas par cas
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2. Wahl der Stimmenzahler

2. Election des scrutateurs

Samuel Zeller und Lionel Corboz
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3. Protokoll 20.11.21, DV

3. Protocole 20.11.21, AD




Delegiertenversammliung - 2021 - Assemblée des delegues

4. Jahresbericht der Prasidentin
4. Rapport annuel de la Présidente

Rita Christen










Das Bergjahr 2022 / L'année 2022

Superwetter

Schwierige Verhaltnisse
fur Felstouren

Kurze Wintersaison auf den Hochtouren

Saison d‘hiver courte Conditions difficiles en Meétéo superbe
haute montagne pour la grimpe



Das Verbandsjahr 2022 / meine Bilanz

Erfolgreiches Verbandsjahr, dank

- stabiler guter Ausgangslage
- guter Arbeit aller Beteiligten .

Erfolg I succes

L'année associative / mon bilan @ I o

Une année associative reu55|e grace

- une bonne et stable situation de départ
- au bon travail de tout les parties concernées




Erfolg, weshalb?

v] Keine gravierenden Konflikte, weder intern noch gegen aussen

v] Geschaftsstelle funktioniert gut, Personal stabil und motiviert

| Finanzen gut mit einem soliden Vermogen und positivem Jahresabschluss
(Ruckstellungen, Gewinn,)

v] Ausbildungen mit gentigend Teilnehmern, gutes Feedback, keine schweren Unfalle

Succes, pourquoi ?

V] Pas de conflits graves, ni a l‘interne ni a I'externe

<

Secrétariat fonctionne bien, ,personnel” stable et motivée

v] Finances solides avec une fortune confortable et comptes annuels tres positifs

(gain, provisions)

v] Formations avec assez de participants, bon feedback, pas d‘accidents graves




Schwierigkeiten

- Zu viele Aufgaben und Projekte — zu wenig Kapazitaten
- Ungenugende Arbeitsdisziplin bei Halb-Ehrenamtlichkeit
- Verflechtung der Aufgaben von ZV und Geschaftsstelle

Difficultes

- Trop de taches et de projets - pas assez de capacités

- Discipline de travail insuffisante en semi-bénévolat
- Interpénétration des taches du CC et du secrétariat général



Massnahmenplan — Stand Umsetzung
Plan d‘action — état de la mise en oeuvre

Resocaion soes oo gioes e montagns - ASGH

Massnahmen 2021

Dienstleistungen fiir die Mitglieder

Webseite / Aktualisierung und Lektorat deutsch ‘Andreas, GF

Sponsoren / Kontakte pflegen undneve suchen ~ Ria, Reto, GF
Aus- und Weiterbildung BF, WL und KL

Revision POund Weglbeenden  Rila,Reto,QSK

Soft Skills/ systematisch einbringen Xavier, Reto, QK

Erwachsenenbildung / Experten schulen Xavier, Reto, QSK

Bergfiihrerausbildung

Austausch mit der 1 onal Xavier, Reto, Hanspeter

Wanderieiterausbildung

‘mit den and verbessem Xavier, Paul

Kletterlehrerausbildung

Austausch BF-Ausbildung / i i Xavier, Hanspeter, Reto

Arbeitssicherheit

Zusatzausbildungen fiir Bergfihrerfinnen

Weiterbildung

Nachwuchsférderung BF

Zusammenarbeit SAC, J+S, Komp Zen Gep vertiefen Andreas, Reto
Zugang zu den Bergen
Aufbau Unterstiitzung bei rechtlichen Schritten Rita, Colin

Kontrollen RiskG Polizei

Bergundsteigen

Klimafreundlicher natumaher Bergsport
Prifung Teilnahme Swisstainable Colin, GF

Verbandsstrukturen und -abliufe
Friihzeitige Info und Doku zu Abstimmungen DV 2V, GF

Geschiiftsstelle

VBV

Massnahmen 2022

Dienstleistungen fir die Mitglieder

/ i iive Angebote. GF
Rita, GF
Unterlage rechtiiche Rahmenbedingungen / Erstellen und an Mitg. Verteilen ~ ____Rita

Vorzugskonditionen Kletterhallen IGKA Andreas, GF
Vorzugskonditionen Sponsoren ~ Andreas, GF

Aus- und Weiterbildung BF, WL und KL

Soft Skills / weiterhin systematisch einbringen Xavier, Reto, QSK

| Experten weiterhi Xavier, Reto, QSK
Organisation / Update Organisationspapiere Rita, Xavier, GF
Uberarbeitung Modul BET Xavier, Rita, Reini, GF

Bergfiihrerausbildung

Subventionierung / Kanton BE und weitere nach Modell Kanton VS Rita, GF
zuden isziplinen (inkl. Videos) Xavier, Reto
Ausbildungsdokumentation / Abklarung Bedarf und Moglichkeiten Xavier, Reto

Wanderleiterausbildung

Passerelle fur die BF aktivieren Xavier, Paul
TBW/OREPAM / Strukturen vereinfachen Xavier, Paul

Kletterlehrerausbildung

Vertiefung der Zusammenarbeit mit sportartenlehrer.ch Xavier, GF, Hanspeter
Passerelle fur BF akiivieren Xavier, GF, Hanspeter
fiir I Wei ichkeit Xavier, GF

Thomas

Nachwuchsférerung / Imagefiim Andreas, Reto, GF

Bekimpfung Schwarzfilhren
Leitfaden Andreas, Rita
Druck machen Andreas, GF
Sicherheit und Risiko
Update Berufsstandards Arbeitsgruppe
Aufbau Sicherheits-Newsletter 0.2 Arbeitsgruppe
Verbesserung Fehlerkultur Arbeitsgruppe
Klimawandel/Umwelt / Positionspapier Erédéric, Rita, GF

i

/ Lei iten und Visic i (Grundlage fur- jie 2025-29) 2V, G

a

2022



Meine Schwerpunkte 2022
Mes themes centrales 2022



Revision der Regeln fur die Ausbildung und die Prifung bei den
Bergflhrern

Révision des regles pour la formation et |‘examin final des guides
de montagne

Priifungsordnung

Ordre d'examain o Réglement d'examain]_ et Qualifikationsprofil et

Priifungswegleitung Ausbildungsreglement et

Réglement de formation [jums

Profile de qualification o
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Medien / Médias

p X P|ay Suisse SRGSSR DE FR IT RM  Gratisanmelden Einloggen

arstePrasidentin des Schweizeischen
Bergfuhrerverbands

W Film 26 min Natur * Portraits *© Rm B3 De
Gratis anmelden

Anwaltin, Bergfihrerin, Yogalehrerin und vieles mehr: das Portrat einer lebendigen,
unangepassten Frau mit einer tiefen Leidenschaft fir die Berge.




Revision RiskV

1. Anderungsbedarf abgeklért und Position SBV gekldrt (ZV/TL)
2. Diskussion mit den betroffenen Partnern (SWL, SSSA/SSBS, SOA)
3. Formulieren des endgiltigen Antrags ans BASPO (anfangs 2023)
=== 1.1.2024 (oder 20257?) Inkrafttreten der revidierten RiskV

Révision ORisque

1. Clarifié le besoin de changement et la position de 'ASGM (CC/CT)
2. Discussion avec les partenaires concernés (ASAM, SSSA/SSBS, SOA)
3. Formulation de la demande définitive a 'OFSPO (début 2023)

=) 1.1.2024 (0oder 20257?) Entrée en vigueur de I'ORisque révisée



Genehmigung Jahresbericht Prasic
Approbation rapport annuel de |la

DV 2022

Jahresbericht der Prasidentin

Liebe Kolizginnen und Kollegen

schaue ich mit weitem Fokus zuriick aufs vergangens Jahr, dann empfinde ich es als Obel, allem voran wegen
den kizr spirbar Folgan des K und dar schwi Heffnung auf eine

rechtzzitige und geni ur beim iren GOZ-ausstoss und natirlich dem Krieg in der
Ukraine. Stelle ich den Fokus eng auf den 58V, dann sieht &5 zum Gluck besser aus. Ich freue mich sehr, dass
ich euch von einem guten Geschafisjahr berichten kann. Nachfolgend gehe ich kurz auf die wichtigsten
Funkte ein.

Bei unseren Berufszushildungen ist es ibers Ganze gesehen sehr gut gelaufen. Dafiir sind wir dem
2ustindigen Zv-Mitglied xavier Fournizr und den Technischen Leitam, klassenizhrem und Referenten
dankbar.
Bei der BErgfuhrErau:bMdung konntan wir dis langwierige Revision von Prifungsordnuns,

li Das Ganze wurde im Frihjahr 2022 vom Staatssekretariat
fir Bildung, Fars:hur\g und Innovation SBFI gzznehmigt und 2uf den 1. Juli 2022 in kraft gesetet. ich danke
meinem Mﬂ Reto Schild, der mich bei disser mega-miihsamen Arbeit unterstittzt hat.

Diz waren gut. In der sergfishr iidung scheint sich die Nachwuchsproblematix 2u
entscharfen, an der Eintrittsevsluation hatten wir diesss Jshr rund 70 Teilnehmer. In der
‘Wanderleitersushildung konnten wir di Kurss sogar doppelt fuhren, und in der Kletterlehrersusbildung geht
der Trand ebenfalls nach oben

Mit unseren Berufsausbildungen streben wir keinen finanziellen Gewinn, sondem eine ausgeglichene
Rechnung an. Das ist im vergangenen Geschiftsjahr gut gelungen. Im Budget fiir das neve Jahr sehen wir in
der Bergfiihrerausbildung etwas hihere Ausgaben vor. Das kommt daher, dass wir beschlossen haben, das
Honorar der Klassenlehrer in allen aModulen erhGhtem Engagement baw. Risikoo etwas anzuheben,

Sehr glucklich bin ich dariiber, dass &s keinen schweren Unfall gab. Leichte Unfille und heikle Vorfille hatten
wir leider schon, insbesondere im hodul Sommer | der Bergfihrerausbildung. Wir nehmen sie ernst und
arbeiten konstant weiter am Thema Sicherheit.

Die provisorische Auswertung der Feedbacks der Teilnehmer zeigt, dass die Allermeisten zufrieden bis shr
2ufrieden sind

Administration

Unsar Geschiftsfiihrer Pierre Mathey hat die = 2uch im Jzhr stent und
engagiert geleitat. Zusammen mit dan Mitarbeiterinnen Claudine Tannar, Sandrs Fuhrer und Sanjs Biggth ist
< ihm gelungen, die stetig arbeitslast 2u unserar vollan 2u bewaltigen. Allerdings
l2uft das Team der Geschiftsstelle 2b und 2u am Anschlag. Uber kurz ader lang mitssen wir uns Gedanken
iiber gine Aufstackung der Pensen machen.

Die Kosten fir die Administration haben wir im Griff, sine Erhahung des Mitglisderbeitrags ist nicht
notwendig,

Arbsitssicherhait

Die Abteilung Arbeitssicherhsit hatte ein gutes Geschftsjahr und kennte uns Li in der Hohe
VOn GHF 62°000 iib2rwaisen, was sinen Rekord darstellt, Herzlichen Dank fir dis usgezeichnete Arbeit 2n
Urs Wellauer und s=in Team

Kommunikation / megienarbeit

Res Brunner hat als Zv-verantwortlicher fir die Kommunikation neusn Schwung gebracht, was wir sshr
schitzen. Untar anderem wurde die Websaite Iaufenden Updatas unterzogen und mit zahirzichen Berichen
belzbt.

1m Kantakt mit euch Mitgliedern hat es sich bewshrt, Informationen fallweise per Mail zu verteilen. Wir
werden das weitarhin so machen.

In den Medien war das igen und sergflihren im Jahr vor allem im Zusammenhang mit
den schwler im Hochgebirge wagen der frihan und den hohen Temperaturen
présant. wir hacten in dlesem Zuszmmenhang sehr viele Anfragen und haben stets versucht zu arkléren,
dass zwar gewisse Touren unglnstig sind, dass 3 sber fast immer attraktive Alternztiven gibt.

Zusitzlich zu den Gblichen Medienanfragen hatte ich persénlich noch immer Anfragen fir Beitrage dber
meing Rolle als SBV-Prisidentin. Am 8 aber auch am inter war ein ausfihriich
Fortrait im Fernsehen inklusive Tour und Besuch an der Eisprifung

Berzunfile / Fehlerkulur

Auch dieses Jahr sind leider Kollegen von uns bei der Arbeit verunfallt. 2u unserer grossen Erleichterung
liegen die Zahlen aber tiefer als letztes Jahr, wo wir ungewdhnlich viele Unfalle mit Beteiligung von
Berglihrern zu beklagen hatten.

Mit unserem «Projekt Fehlerkultur sind wir leider nicht so schnell vorangekommen wie geplant. Das System
2ur Erfassung von Serichten zu Unféilen und Beinaheuntilizn steht nach nicht, wir arbaiten aber daran und
soliten es im nichsten Jahr in Betrieb nehmen kdnnen. In der Weiterbildung haben wir das Thema verankern
kéinnen. wir haben ginen Kurs dazu ufgegleist (18.11.2022) und auch die Regi binde haben zum Teil
Kurse durchgefihrt cder geplznt, in denen es darum geht, offen suszutauschen und aus dzn Fehlern 2u
lernen.

WBY

Unsere neusn Vartreter in der IVEY, Urs Wellaver als «grasidsnt slest und Hampi Schoop als Kassier, haben
ihre arbeit bei der VeV aufgenommen und christaph schaub hat sein erstes Jahr ls Sekretér hinter sich
Soweit ich &3 beurteilen kann, 2uft es gut

Nachdem die v durch die Covid Pandemiz sehr stark in ihren Aktivitdten besintréchtigt warden war,
kannten die akeivitSten im vergangenen Jahr wiedar hochgefahren werden. Leider frisst ein
Gerichtsverfahren in Frankreich um die Anerkennung eines rweiten Berufsverbandes Zeit und Ressourcen.

Die General Assembly findet disses Jahr in der Slowakei statt

IG Bergberuiz / pol
Unsere Bezighung zur Interessengrupps Bergberufe mit rund 30 Nationzl- und Stinderiten aus Fartien von

links bis rechts hat sich vertieft. Mach 2wei Treffen im Bundeshzus in den Jahren 2020/21 haben wir dieses

Jahr einen Event auf dem Jungfraujoch durchgefnre. Die Parizmentarier waren ziemlich begeistert und wir
haben die gute Stimmung genutzt, um unsers Anliagen an diz Politik zinzubringen.

Pannerschaften / Sponsoren

Der 5BV hat iiber viele Jahre sin starkes Netz mit guten Partnern sufgebaut und ist in den wichtigen Gremien
zum Thema Bergspart vertreten. Wir haben uns auch dieses Jahr bemiiht, eine gute Zusammenarbeit mit
den Partnern zu pflegen und die persénlichen Kontakte zu den Schlisselparsonen zu vertiefen. Ausfihrliche
Gesprache fanden unter andarem stamt mit der verbandsleitung des SAC, dem schweizer
wanderleitervarband Swi, dem BASPC und der Swiss Outdeor 4s3ggigron (SOA).

Die Beziehung zu unseren Sponsoren Mammut, Fritschi, Lgki, Lgyra und Gallies ist gut und vertraglich fur die
nachsten Jahre gesichart. Das sponsoring durch 2AG wurde nicht verlangert. Mit weiteren interessenten fir
Sponsoring hzben wir Verhandlungen aufnehmen kénnen (2.8, Movement Ski, Bggll.

Zugang zu den Bergen
Seim Thems Zugang zu den Sergen haben wir auch im vergangenen Geschiftsjahr intensiv mit dem Sac
was ich 315 sehr wertvoll erachte. Beim SAC sind mehrere Fachleute mit

ausgezeichneten Fachkenntnissan angestelir. sie haben dafiir gzsorgt, dass wir bei dan einschiagigan

nden die Anliegen der Bergfihrer und Bergsportier mit gut
fundiertan gemeinsamen SBV/SAC- s:euungn.,nmenemmm :2n konntan, Wertvoll war dabei, dass wir diber
die IG Bergherufe und iiber unsers weiteren persanlichen Kontakte zu National- und Stinderaten unseren
Anliegen in persénlichen Gesprichen Nachdruck verieihen konnten.

Wie schen im Vorjahr erlebte ich den Kanten Bern als Hotspot bei den Problemen mit dem freien Zugang.
zudem isiert sich auf was mit dem hlzg zur Biodiversitdtsinitiative auf uns
zukommen konnte. Da sind wir intensiv dran und ich bin sehr froh, dass wir mit unserem Zv-kollegen Fred
Jordan sinen sorgfs und engagierten fichen fiir dieses helkle Dossier haben

Vermégensfinanzisrts Projskte

an der Dv 2021 wurden die vermagensfinanzierten Projekte geschaffen und 2in Betrag von CHF 100000
dzfiir freigageben. Im Sommer 2022 gingen zzhn Projeke ein, was uns sehr gefreut hat. Leider mussten wir
dznn zber faststallen, dass wir die Voraussetzungen, welche dis Projekte erfillen missen, zu wenig klzr
definiert hattzn. Von den singegangenan Projekten konnte die PK nur drei genehmigen. Fir die Projekte
2023 werden wir die Voraussstzungen prizisiersn. Geld steht noch geniigend Geld zur Verfiigung, die
freigegzbenan CHF 100°000 wurden bei weitem nicht susgeschapft

Notfallhotling

Die Natfalihotline wurde dieses sahr nicht beanspruch, weder die rechtliche nach dis psychologische
Unterstitzung.

weiteras
Nebenbei habe ich auch im vergangenen lahr varsucht, mein Knowhouw als Juristin einzubringen und die
Regulztorian des sBY auf einen modemen und aktuellen Stand 2u bringen (berarbeitung AVE,

entin
Présidente

Ethikreglemant fir die Zusammenarbeit mit dem BASPO, Bersinigung Statuten, Reglement Firmenmitglisder
e

Zudem haben der ZV und die Geschaftsstelle zahlreiche weitere Aufgaben erledigt, auf die ich hier nicht im
Detail singehe.

Klimzkrise

abschliessend komme ich kurz auf die Felgen der Kiimakrise zu sprachen. Wich persdnlich haben die
verhsitnisse Giesen sommer traurig gemacht, aufgeschrackt und dazu animiers, mein parsdnliches varhalten
noch kritischer zu hinterfragen. Vielleicht ist s such auch so ergangen. Aktusll diskutisren wir im 2V, was wir
unternehmen kinnen, um euch Mitglieder im Umgang mit den Folgen der Klimakrise bestmaglich zu
unterstutzen.

Frasg
sehr geme gebe ich Auskunft zu den Details der angesprochenen Themen und auch zu den Dingen, die in
digsem Bericht keinen Platz gefunden haben, rita.christen®4000plus.ch oder 078 296 47 B9,

2Zudem sind Anregungn immer willkommen, sawohl gute ideen als auch begrindete Kritik.

Mit herzlichem Dank fiir das Vertraven!

Disentis, 19. Oktober 2022
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5. Jahresbericht des Geschaftsfuhrers
5. Rapport annuel du Secrétaire Général

Pierre Mathey
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Die Geschaftsstelle

» Sie beantwortet Montag bis Donnerstag von 9.00 bis 12.00 Uhr und von 13.30 bis 16.30 Uhr
Anrufe und Anfragen.

» Die jahrlichen Betriebsferien sind: die Weihnachtswoche und die erste Augustwoche.

> Die Online-Dienste sind immer aktualisiert und 24/7 verfugbar. shv-asgm.ch

Le Secrétariat général

» |l répond aux appels et demandes du lundi au jeudi, de 9.00 a 12.00 et de 13.30 a 16.30

> Les périodes de fermetures annuelles sont : la semaine de Noél et la premiére semaine du
mois d'aolt

> Les services online sont toujours actualisé et disponibles 24/7. sbv-asgm.ch

ion suisse des guides de montagne - ASGM [ pa A A PAUT simply mere...
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Delegiertenversammliung - 2022 - Assemblée des delegues

Die Geschaftsstelle
Ein Team (auf Teilzeitbasis) von 4 Personen

« Claudine; 60% Stelle als Verantwortliche fur die Administration des Vereins, so wie fur die
Mitgliederbeitrage, die Verwaltung der Weiterbildungen und der Swiss mountain training
Kurse.

« Sandra; 50% Stelle als Verantwortliche fur die Ausbildung, besonderes fur die Administration
der Bergfuhrer- und Kletterlehrerausbildung sowie die Verwaltung der Vorbereitungskurse
far die Bergfuhrerausbildung.

« Sonja; 20% Stelle als Verantwortlicher fur die Buchhaltung (Buchungen), wie auch fur die
Administration der Wanderleitern Ausbildung.

« Pierre, 50% Stelle als Direktor, mit Aufsicht und Verantwortung fur die Geschaftsfuhrung des
SBV. In direkter Zusammenarbeit mit dem ZV, Leitung der Verwaltung, der Aus- und
Weiterbildung, der Buchhaltung, der Beziehungen zu Partnern und Sponsoren, der
Verbindung zu politischen Mandatstragern, der |G Bergberufe, Sprecher fur die
Mediensprecher und erster Ansprechpartner fur die SBV-Notfallhotline)
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Delegiertenversammliung - 2022 - Assemblee des délégues
Le secreétariat général
Une équipe (a temps partiel) de 4 personnes

Claudine ; poste a 60% comme responsable de I'administration de I'association, ainsi que des
cotisations des membres, de la gestion des formations continues et des cours Swiss mountain
training.

Sandra ; poste a 50% en tant que responsable de la formation, notamment pour
I'administration de la formation des guides de montagne et des professeurs-es d'escalade ainsi
que pour la gestion des cours de préparation a la formation de guide de montagne.

Sonja ; poste a 20% en tant que responsable de la comptabilité (saisie), ainsi que de
I'administration de la formation d'accompagnateurs-trices en montagne.

Pierre, poste a 50% en tant que directeur, avec la supervision et responsabilité de la gestion de
I'TASGM. En collaboration directe avec le CC, gestion de I'administration, de la formation et de
la formation continue, de la comptabilité, des relations avec les partenaires et les sponsors,
des relations avec les élus politiques, le Gl Métiers de la Montagne, porte-parole pour les
meédias et premier contact pour la hotline d'urgence de 'ASG

i}
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Delegiertenversammliung - 2022 - Assembléee des delegues

6. Weitere Berichte

Ausbildungen

6. Autres rapports

Formations

Xavier Fournier

.............



Delegiertenversammliung - 2022 - Assembléee des delegues

Bericht der Bergfuhrerausbildung

Rapport de la formation de guides de montagne

Ueli Tischhauser — Olivier Roduit — Reto Schild

.............



Jahresbericht zur Bergfuhrerausbildung 2022

Die Technischen Leiter: Reto Schild, Ueli Tischhauser, Olivier Roduit




=
©
Q
whd
=
T
=
T
o
X
LLl
>
o0
/s




Aspirantenkurs — Berner Kurs 2022

TL: Reto Schild

27 Neue Aspiranten
haben die Ausbildung
2022 erfolgreich
absolviert.




Modul Eintrittstest Januar / September 2021

Ski

Januar 2021 in Leukerbad
Teilnehmer 63

Eis und Fels
September 2021
am Steingletscher
Teilnehmer 57

Vorjahre

2020: 49 Teilnehmer
2019: 49 Teilnehmer
2018: 30 Teilnehmer
2017: 28 Teilnehmer
2016: 40 Teilnehmer
2015: 52 Teilnehmer




Modul Lawinen und Ski, Januar 2022 in Grindelwald

50 Teilnehmer
42 bestanden

Vorjahre

2021 : 42 bestanden
2020: 38 Teilnehmer,
31 bestanden

2019: 34 Teilnehmer,
26 bestanden

2018: 33 Teilnehmer,
25 bestanden

2017: 51 Teilnehmer,
38 bestanden




Modul Steileis / Medizin & Rettung, Februar 2022 in
Kandersteg

45 Teilnehmer
42 bestanden

Vorjahre

2021: 42 Teilnehmer
41 bestanden

2020: 31 Teilnehmer
29 bestanden

2019: 26 Teilnehmer
2018: 27 Teilnehmer
2017: 38 Teilnehmer
2016: 27 Teilnehmer




Modul Winter |, April-Mai 2022 / Steingletscher, Windegg-, Trift-, Gauli- und
Lauteraargebiet

54 Teilnehmmer
39 bestanden

Vorjahre

2021: 53 Teilnehmer
44 bestanden

2020: 17 Teilnehmer
17 bestanden

2019: 26 Teilnehmer
24 bestanden

2018: 34 Teilnehmer
33 bestanden




Modul Trad / Sportklettern, Juni 2022 in Uri

3 Tage Sportklettern
2 Tage Tradklettern

40 Teilnehmmer
33 bestanden

Vorjahre

2021: 33 Teilnehmer
32 bestanden

2020: 33 Teilnehmer
26 bestanden

2019: 26 Teilnehmer
24 bestanden

2018: 34 Teilnehmer
33 bestanden




Modul Sommer |, Juni und September 2022 in Bern, Wallis und Furka
Gebiet

38 Teilnehmer -y
27 neue Aspiranten

Vorjahre

2021: 29 neue Aspi
2020: 25 neue Aspi
2019: 26 neue Aspi
2018: 30 neue Aspi
2017: 22 neue Aspi
2016: 20 neue Aspi
2015: 22 neue Aspi




Bergfuhrerkurse — Bundner Kurs 2022

TL: Ueli Tischauser




Modul Winter II, April - Mai 2022 Silvretta
/ Jungfrau / Aletsch Gebiet

27 Teilnehmer
24 bestanden

Vorjahre

2021: 18 bestanden
2020: 28 bestanden
2019: 19 bestanden
2018: 18 bestanden
2017: 25 bestanden
2016: 19 bestanden




Modul Sommer Il, September 2022
GraublUnden / Dolomiten

26 Teilnehmer

26 bestehen das Modul
und werden zur
eidgendssischen
Fachprufung zugelassen.




Eidgendssische Fachprifung, September 2022
Diavolezza / Chur

Alle 27 Teilnehmer haben
die eidgenossische
Fachpriifung bestanden, & .
davon 1 Frau

Vorjahre
2021: 16 neue Bergfuhrer =
2020: 28 neue Bergfiihrer &
2019: 25 neue Bergfuhrer
2018: 19 neue Bergfuhrer
2017: 23 neue Bergfuhrer = oy
2016: 18 neue Bergfuhrer & . =




27 Neue Bergfiihrer, davon eine Frau



Besten Dank fur die Aufmerksamkeit, die technischen Leiter




Delegiertenversammliung - 2022 - Assembléee des delegues

6. Weitere Berichte

Kommunikation, Marketing, Nachwuchsforderung und Schwarzfuihren

6. Autres rapports

Communication, marketing, promotion de la releve et travail au noir

Res Brunner

............

QL



Ressort Marketing, Kommunikatio
Nachwuchsférderung und
Schwarzfiihren

Andreas Brunner-Schenk
Kommunikation / Marketing /
Nachwuchsforderung

* Tel. +41 313701879
* Mobil +41 79 420 55 83

* Mail res.brunner@4000plus.ch



mailto:res.brunner@4000plus.ch

Ressort Marketing, Kommunikation, Nachwuchsforderung und Schwarzfiihren

Marketing

Der SBV steht kurz davor, mit verschiedenen neuen Partnern
Sponsorvertrage abzuschliessen.

Die Sponsorvertrage beinhalten Gegenleistungen seitens SBV:
* Tragen der Sponsorbekleidung bei offiziellen Anlassen

e Zusammenarbeit im Marketingbereich (Website, Werbung ...)




Ressort Marketing, Kommunikation, Nachwuchsforderung und Schwarzfiihren

Kommunikation

Auf der Website www.sbv-asem.ch finden sich im externen wie auch
internen Bereich diverse Beitrage fur die Bergberufe:

SBV-NEWS

A e ¥
Rita Christen, die erste Prdsidentin des Schweizer

Bergfiihrerverbandes, hélt Frauenférderung fiir
Die Stidostschweiz (19 11 2022) kontraproduktiv. Frauen schaffen das selbst!

Magazin Bergsteiger Christian Schreiber (17.11.2022)

21.11.2022

In Bezug auf Wetter und Gdste war 2022 ein gutes  Die richtige Einschatzung des Lawinenrisikos bei
Jahr fir die Glarner Bergfihrer. Erfolgreich Touren im Gebirge ist zwingend.
gestartet haben sie auch ein Nachwuchsprojekt.

Staatsanwaltschaft warnt vor gebrauchten
Lawinenruckséicken, Mammut kontert

RSSSSS

ARRAL NSRS

Die Sudostschweiz Madeleine Kuhn-Baer (29.11.2022)

SBV Andreas Brunner (21.11.2022)
29.11.2022

21.11.2022
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http://www.sbv-asgm.ch/

Ressort Marketing, Kommunikation, Nachwuchsforderung und Schwarzfiihren

Nachwuchsforderung

In der Nachwuchsforderung sind verschiedene Arbeiten im Gange. So
wird zum Beispiel geprift, ob durch den SBV die Ausbildungen mit
zinslosen Darlehen unterstitzt werden sollten.

Die Arbeiten sind noch nicht abgeschlossen.




Ressort Marketing, Kommunikation, Nachwuchsforderung und Schwarzfiihren

Schwarzfiihren

Unter die Aufgaben des SBV fallt die Bekampfung des Schwarzfuhrens.
Unsere Strategie sieht vor, dass fehlbare Personen oder Firmen in einem
ersten Schritt angeschrieben und zur Stellungnahme aufgefordert
werden. Eine strafrechtliche Anzeige erfolgt erst, wenn dies keine
Wirkung zeigt. Es wurden Erfolge erzielt:

* Bewilligung RiskV zurlickgezogen und Website korrigiert
* Angebot mit Entschuldigung zurlickgezogen und Tatigkeit eingestellt

e Verfahren lauft noch ...
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6. Weitere Berichte

Umwelt und Freier Zugang

6. Autres rapports

Environnement et libre acces

Frédéric Jordan

.............
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5. Projekten

Nachhaltigkeit / Klima / Mobilitat

Ideen Projekten

Zugang in den Bergen

Biodiversitatsinitiative
Links / Webseite
Artikel SAB "Montagna”

Swisstainable, Komission Nachhaltigkeit

Kommission (online) im Marz 22 + September
22, Synthese

Lobby-gruppe, Karten, Argumenten, Zahlen.
Prozess folgen, Kontakte Parlament

Liens vers Natur+Freizeit, Waldfreizeit, etc...

Artikel erledigt
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Kommission
Zugang in die
Berge




Vorname | Familien Name E-mPhlAdress full ____[Region __________lAktuelles Thema - 1.4.2022 Aktuelles Thema - 26.9.2022

Daniele

Paul

Pius

Ueli

Stefan

Frédéric

Jutta

Pierre

Rene

Hansueli

David

Barbara

Degiorgi

Degonda

Fahndrich

Frutiger

Joller

Jordan

Klane-Menke

Mathey

Planzer

Ryhner

Wicki

Knonauerstrasse 23

6330 Cham
dan41 CH

Via Alpsu 20
pau 077180 Disentis

Neudorfstrasse 1

6312 Steinhausen

pius41 CH

Rischbach

3816 Litschental
fruti41 CH

Dorfstrasse 37

6005 Luzern
stef41 CH

ch. des Alouettes 8

1053 Cugy
fred41 CH

Monbijoustrasse 61

3007 Bern
Jutti41 CH

Rue du Bourg 39
pier 071920 Martigny

Zumbrunnenweg 13

6460 Altdorf
ren¢41 CH

Rain 165

8762 Schwandi
rhyr41 CH

david wicki@wbv-avgm.ch
Sonnenbergstrasse

23

Leuthold Hasler barbar: 8308 llinau

SBV (TI)

Graubilnden
Bergfiihrerverband

KBV

Berner Bergfiihrerverband
BBV

Unterwalden
Bergfihrerverband

2019 : Prozess gestartet. 45 neue Zonen. Am Ende : Gesprach (41 Zonen korrigiert). 2022 : eingefiihrt. Jetzt
zufrieden, fast alle Vorschlage akzeptiert. Il Kletter Felsen. Ab Januar 2022, noch keine Reklamationen
bekommen.

B i e e e it VETITIULICTT TEYL 25 Udidrl, Udss 1dun DEENUIGUTIY Uen ATUeEILEN din SKILBUTErUnier arduournuaer
Sid und den neuen Skitourenkarten die Wildruhezonen bereinigt wurden.

Murtels da Fallo

Die bestehende Route fithrt angeblich durch ein Wild-Einstandsgebiet.Da es sich um die leichteste Skiroute
IVHELET] ULEITIEIL VUTT SUTTWY LS INULEUTIYSIEUnNy. \auLen VWwey ik Bdiuon. \aespraurn i Ldaul [IBLLle vwoLne
Diskussion).

Kanton Zug : empfohlene Wildruhezonen nur. Wildspitz am Rossberg, Versuch bessere Route zu zeichen.
Mai 2022: Jagdgesetz abgelehnt (Hampi Schoop, Andreas Brunner)

Oo HIEnene vWnuruneLonern, VeImenimidssuny (Frol U IVHETIEe! Wis], LIeD AL Jdagap Pl DEIT PIErL Qrusse DesSCHianrunyger. BUursuitdnion, SENUnysrgnrieg |1 >0V-28L., DDV],
Schwarzhomn : Niederlage substantielle Bearbeitung nétig. Petition (René). Grossflachige Flachen verbot. —= kleinere
Tschingel (Kiental) - gewonnen Eisklettern Zugang OK (mit SAC, Rekurs —= Neues Projekt). Hauptsache dort. Massnahmen. Keine praventive Verbote !

Klettern briitten im Jura : Achtung Schild am Einstieg der Route (mit Logo SAC &SBV). Chef Michael Gysi (Berfiihrer), keine Unterstitzung.
Uwdiuen o FHULKRENLUTT. LU JUNTE LWL 1. £ FUOULETT WEY, | PULLE SLdlus Yuo (mdnriernmunuiuurn ).

Schutzgebiet Hienderstock auf Engstlenalp betriftt die Skitour Wendenlicke stark (Gebiet Kanton BE, oft
gemacht von Engelberg aus). Schutzzone aus Jahr 2012, wurde aber erst auf diesen Winter hin digitalisiert
und aufgeschalten. Kommission ? (Ueli Frutiger, vorher...2012. Nicht gut dokumentiert)

Letzte Woche wurde in der Bindner Zeitung ein Bericht verdffentlich betr. Wildverbiss in den

Wendenlicke, beschlossen seit 2012, Jutta : kann man nichts mehr machen.
Engelberger Bergfiirer konsultieren 7 Ueli macht etwas.

ARGM Association
Romande des Guides de
Montagne

NUUS dvors 18 pidisin ue vous Imiornmer gque id WHdncenene 1euerdie d dpprouve 18 £2 Midl LULL 185 LIrecLves
départementales sur les zones de tranquillité de la faune. Les premiéres zones de tranquillité ont été définies
a ce jour uniguement dans les Alpes. 17 sont contraignantes et 7 font I'objet d'une recommandation. Les

directives, la carte, les fichiers SIG téléchargeables sont disponibles sur la page internet de DGE-BIODIV Wildruhezone ab 1.Mai 2022 gltig !

Schweizer Alpen-Club
SAC

SBV Geschaftstelle

Urner Bergfiihrerverband

Glarus Bergfihrerverband

Walliser Bergfiihrerverband Sembrancher

KBV

Achtung Biodiversitatsinitiative / Heimatschutz Gesetz —= Potentielle viele Risiken in den Kantonen.

U TG Y GG MG YOO, UL WS g Y g
Nachste Baustelle : Amt Raumentwicklung, neues Reglement > Verbot treten 365 auf Gletscher
Vorfelder (Auenzonen) ?7 —= Reglement muss angepasst werden ! Sehr spat im Gesprach. Kantonen

miissen Reglemente entwickeln (von Bund Bedarf)

PElInipl, dILel Jayuuannyemer. Luiresuaer.

Neu 2021: zusatzliche Wildruhezonen zu verkleinern. Micht neues passiert.

Baustelle 3, Projekt Korridor raus. 9 Gebiete evaluiert, 3 schon bekannt. Vernehmlassung, aber nicht

bekommen. Hoffen, dass existierende Routen bleiben, nicht viele andere Varianten.

- Semprancrier
Crettenand)

- Nouveau projet liaison Fiesch-Bellwald (Aletscharena) —» zones de compensation & prévoir.
Etudes en cours. Section Rhonetal au courant, qui pourrait faire recours (77)

= AdIDUTY, yenerd! RIELLEIVETDUL Sdriiiue (DIUTmer . e RUOiinser + Lanien Yurs Vi, vnewirsuny,
von Ende September. (SAC, SBV, _..)

- Es war ein Beispiel von gute Zusammenarbeit Kletterer+NGOs.

- Ziel von wenige Personen, Grundeigentiimer (7). Es gab nicht viele Probleme mit Kletterer.

- CUMpeNsduun nouvedu Leiesiege. SECLUN Juiues ods-vdldls [Rduul




Aarburg - Felskletterei

Glacier 3000

Wendenlicke
Freeride / Skitour

sch Region
ojekt Bahn

Graubinden
Wildruhe Zonen
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Biodiversitatsinitiative
Jagdbanngesetz




13.4%

Einschrankungen Bund

S
L4 . R

St RV,



Einschrankungen Bund: Ziel 17% ﬂg&q




Diskussionen

1. Arrangement mit Vogelwarte / Pro Natura / Heimatschutz :
In allfalligen Biodiversitatsgebieten im Berggebiet bleibt die freie Zuganglichkeit zur
Natur fur den naturnahen Tourismus und die Erholung der Bevadlkerung
gewahrleistet.

2. Kantonale Jagdbanngebiete als Kerngebiete ?

2. Benennung “Jagdbanngebiete” 2> “Wildtierschutzgebiete” ?

3. Biodiversitatsflachen ??7?

Nachste Schritte : Detailberatung im Parlament, Januar 2023



Delegiertenversammliung - 2022 - Assembléee des delegues

6. Weitere Berichte

Wanderleiterausbildung

6. Autres rapports
Formation d’accompagnateur-trice en montagne

Paul Campiche

.............
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6. Weitere Berichte

Kletterlehrerausbildung

6. Autres rapports
Formation Professeur-e d’escalade

Hanspeter Sigrist

.............
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6. Weitere Berichte

Arbeitssicherheit

6. Autres rapports
Sécurité au travail

Urs Wellauer

.............
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Delegiertenversammliung - 2022 - Assembléee des delegues

7. Finanzberichte
7. Rapports des finances
Finanzchef / Chef des finances

Hampi Schoop

.............



Delegiertenversammliung - 2022 - Assembléee des delegues

Rapport financier de I'exercice 2021/2022
L'exercice 2021-2022 a également été un succes sur le plan financier.

Je me tiens a la disposition des personnes intéressées avant I'AD pour leur fournir
des détails précis. Lors de I'assemblée proprement dite, j'aimerais étre bref.

Le bénéfice résulte aussi du fait que nous n'avons pas encore eu besoin des
provisions et que nous avons méme pu les augmenter. Une autre raison est le
nombre élevé d'inscriptions aux cours de la formation.

Vous trouverez ci-dessous les comptes de résultats au 30.06.22. En outre, I'année
précédente et les budgets pour I'année a venir sont indiqués. Tous les montants
sont indiqués dans notre monnaie nationale, le CHF.

» il
Y \ Schweizer Bergfiihrerverband - SBV @ FRITSCHI B LAL )
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Delegiertenversammliung - 2022 - Assemblée des délegués

1. Administration

JR20/21 JR21/22 |Budget 21/22

Ertrag 438'649.20| 461'636.59 | 435'000.00
Aufwand 409'221.55| 472'326.07 | 458'300.00
Erfolg 29'427.65 -10'689.48 -23'300.00
Details: JR20/21 JR21/22

Mandat GF 65'512.00 65'512.00

Entschadigung 2V 32'416.05 35'443.25 |inkl. Spesen;
Erfolg SMT 21'015.00 19'522.07

Einnahmen Sponsoring 42'500.00 42'500.00

Bemerkungen:

Besten Dank an das ganze Team von der Geschéftsstelle.

74
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2. Ausbildung

JR20/21 JR21/22 |Budget 21/22
Frirag 1'376'931.00 | 1'978'115.53 1'500'500
Aufwa nd 1'355'308.46 | 1'856'162.55 1'518'300
Frfolg 21'622.54| 121'952.98 -17'800

Bemerkungen

Der finanzielle Erfolg ist abhangig von der Anzahl Teilnehmer, der Gruppengrésse und von
der Genauigkeit der Kostenschatzung fur die Modulkosten/ -preise

Nach wie vor wollen wir mit der Ausbildung nicht viel verdienen. Die Kurse sollten aber

kostendeckend sein.

Die gut besuchten Kurse sind der Hauptgrund fur das erfolgreiche Resultat.

Besten Dank allen technischen Leitern, allen Klassenlehrern und den weiteren Beteiligten

75
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3. Arbeitssicherheit

Ertrag 624'724.60  776'286.98 650'000.00
Aufwa nd 603'257.72  723'847.36 638'250.00
Erfolg 21'466.88 52'439.62 11'750.00
Lizenzgebiihr 50'000.00 62'000.00 52'000.00
Bemerkung:

Der Bereich Arbeitssicherheit wirft wiederum einen schénen Gewinn ab.

Nach wie vor profitiert der SBV von den Gewinnen, die im Arbeitssicherheitsbereich
erwirtschaftet werden und auch in diesem Jahr konnte ein namhafter Betrag als
Lizenzgebuhr an den Bereich Administration Uberwiesen werden.

Besten Dank an Urs Wellauer und sein Team

76
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4. Konsolidierte Bilanz per 30.6.22, Zusammenfassung

JR20/21 JR21/22
Fllssige Mittel 1'624'273.02 2'119'240.07
restl. Aktiven 68'330.10 47'803.60
Total Aktiven 1'692'603.12 2'167'043.67
Kreditoren 314'196.22 493'977 .30
Rickstel lungen 192'867.28 201'867.28
restl. FK 337'344.20 466'030.70
Fonds Firmenmitgl. 36'993.16 41'933.16
Verbandsvermogen per 01.7. 933'745.19 1'006'262.26
Einlag/ Entnahme Firmenmitg. 5'000.00 -6'730.15
Jahresgewinn Verband 72'517.07 163'703.12
Gewinn Verband + Firmenmitgl® ~ 77'517.07 ' 156'972.97
Total Passiven " 1'892'663.12 ~ 2'367'043.67
Verbandsvermogen per 01.7. 933'745.19 1'006'262.26
Jahresgewinn Verband 72'517.07 163'703.12
Verbandsvermogen per 1.7. 1'006'262.26 1'169'965.38
Fonds Firmenmitgl. 36'933.16 41'933.16
Einlag/ Entnahme Firmenmitg. 5'000.00 -6'730.15
Fonds Firmenmitglieder 41'933.16 35'203.01

JR20/21 JR21/22

Total Ertrag 2'391'304.80 3'148'152.10
Total Aufwand 2'312'572.78 2'954'610.28
Erfolge 78'732.02 193'541.82
Steuern -1'214.95 -29'838.70

77'517.07 163'703.12
Reservefond Module 125'237.03
Unterstltzungsfonds 47'626.65
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Commentaires :

e Lors de la consolidation des comptes annuels, les trois piliers financiers que sont I'administration, la
formation et la sécurité au travail sont réunis et présentés comme les comptes annuels de 'ASGM-
SBV.

e Les préts internes a l'association et/ou les paiements internes sont neutralisés.

e Aprés le 30 juin 2021, date de cl6ture du bilan, aucun événement susceptible d'influencer
considérablement la pertinence des comptes annuels n'est survenu.

e Comme d'habitude, les bénéfices/pertes du bilan sont reportés sur le nouveau compte dans les
domaines respectifs de I'ASGM.
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7. Revisorbericht

7. Rapport des réviseurs

Richi Bolt & Reini Zeiter

.............



Bericht Revisoren

Bericht Interne Revision Schweizer Bergfiihrerverband

Prifungsauftrag

Wir haben auftragsgemiss die Interne Revision der Jahresrechnung 2021/2022 des Schweizer
Bergfiihrerverbandes am 25. Oktober 2022 durchgafiihrt.

Gegenstand unserer Priifung war die Geschiftsfiihrung, insbesondere die Verwendung der
Einnahmen und des Vereinsvermogens im Sinne des Verbandszweckes.

Prisfungsdurchfiihrung

Unsere Priifung erfolgte anhand ven Analysen sowie Stichproben. Dabel haben wir die
Iahresrechnung des Schweizer Bergfiihrerverbandes hinsichtlich grésseren Abweichungen
gegeniiber dem Vorjahr sowie Budget analysiert und mit den verantwortlichen Personen
besprochen. Ferner haben wir beurteilt, ob die Ausgaben dem Verbandzweck dienen.

Stichprobenweise haben wir Belegpriifungen durchgefiihrt und dabei die Visierung bzw.
Genehmigung der Ausgaben geméss vorhandenen internen Kontrollsystem gepriift.

Priifungsergebnis

Wir haben keine wesentlichen WUnregelmissigkeiten festgestellt, die darauf hinweisen, dass
die Verwendung der Einnahmen sowie des Vereinsvermégens nicht im Sinne des Verband-
zweckes verwendet werden.

Die Genehmigung der Ausgaben werden anhand das vorhandenen internen Kontrollsystems
durchgefiihrt.

Bern, 25. November 2022

@ard Zeiter
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7. Genehmigung der JR 2021-22 und des
Revisorenbericht

7. Acceptation des comptes annuels 2021-22
et du rapport des réviseurs
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8. Budget 2022-23
8. Budget 2022-23
Finanzchef / Chef des finances

Hampi Schoop

.............
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Budget SBV Erfolgsrechnung Konsolidiert

Betrieblicher Ertrag

Total Betriebseinnahmen
Total sonstige Erlose
Total Betrieblicher Ertrag

Betriebsaufwand

Direkter Aufwand

Total Aufwand fiir bezogene Dienstleistungen
Total Ubriger Aufwand

Total Betriebsaufwand

Brutto Ergebnis nach Betriebsaufwand

Total Direkter Personalaufwand

Total Sozialversicherungsaufwand

Total Personlaufwand

Aus- und Weiterbildung

Spesenentschidigung

Total Personalaufwand
Bruttoergebnis nach Personalaufwand

ADMIN

435’000.00

435’000.00

92'000.00
61'000.00

153’000.00
282’000.00

132'500.00

17°000.00
149°500.00
20°000.00
51’000.00
220°500.00
61'500.00

AUSB

1’500'500.00

1’500’500.00

1'336’500.00

25'000.00
1'361’500.00
139°000.00

46'000.00

9000.00
55’000.00
55'000.00

4’500.00

114°500.00
24’500.00

AAHS

650'000.00

650’000.00

506’000.00
50°000.00
52'000.00

608’000.00
42’000.00

42'000.00

2023

TOTAL

2’585’500.00

2’'585’500.00

1934'500.00
111'000.00
77'000.00
2'122°500.00
463'000.00

178'500.00

26'000.00
204°500.00
75’000.00
55'500.00
335’000.00
128’000.00




Delegiertenversammliung - 2022 - Assembléee des delegues

Total Sozialversicherungsaufwand

Total Personlaufwand

Aus- und Weiterbildung

Spesenentschidigung

Total Personalaufwand
Bruttoergebnis nach Personalaufwand

Total Raumaufwand

Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen
Total Verwaltungs- und Informatikaufwand

Total Werbeaufwand

Total sonstiger Betrieblicher Aufwand

Total Betrieblicher Aufwand

Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen, Wertberichtigungen, Fi

Total Finanzaufwand
Betriebliches Ergebnis vor Steuern (EBT)
Total Ausserordentlicher, einmaliger oder Fremder Aufwand und Ertrag

Total Steuern

Total Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwa

Jahresgewinn/Jahresverlust

17'000.00
149'500.00
20°000.00
51’000.00
220’500.00
61’500.00

8'000.00
2'000.00
46'000.00
26'000.00

82’000.00
-20’500.00
-200.00
-20'300.00
1000.00
2'000.00
3'000.00
-23'300.00

9000.00
55'000.00
55'000.00

4’500.00

114’500.00
24’500.00

7'000.00
5'000.00
21'000.00

8'000.00
41'000.00
-16’500.00
1’300.00
-17'800.00

-17'800.00

42’000.00

6'000.00

7'000.00
2'000.00
15'000.00
30'000.00
12°000.00
250.00
11'750.00

11’750.00

26'000.00
204'500.00
75'000.00
55'500.00
335’000.00
128’000.00

21’000.00
7'000.00
74°000.00
28'000.00
23'000.00
153’000.00
-25'000.00
1’350.00
-26'350.00
1000.00
2'000.00
3’000.00
-29’350.00
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7. Genehmigung des Budgets 2022-23

7. Acceptation du budget 2022-23
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9. Antrage

9. Motions
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Kasimir Schuler

Prasident Biindner Bergfiihrerverband

Avers, 27. September 2022

Antrag fiir die DV SBV 2022

Im Namen des Biindner Bergfilhrerverbands beantrage ich fiir die DV SBV 2022 folgende Anderung

von Ziff. 10 Abs. 6 der Statuten (Anderungen in rot): B BV: Wied e rwa h | 2X 2 Ja h re

Die Amtsdauer des Prasidenten betragt maximal 4 Jahre. Die Wiederwahl ist zwei Mal fiir jeweils 2
Jahre méglich. Als Prisident wird in der Regel jemand gewihit, der Erfahrung als Mitglied des
Zentralvorstandes hat, wobei seine gesamte Amtsdauer als ZV-Mitglied und Prasident maximal 12
Jahre betragen kann. Bei dessen Wahl sollen die Regionen nach Méglichkeit turnusgemass
beriicksichtigt werden.

ZV: Wiederwahl 1x 2 Jahre

Begriindung:

Anlass fir diesen Antrag gibt eine Diskussion mit der aktuellen Prasidentin Rita Christen. Sie hat per
DV 2022 die Halfte ihrer vierjahrigen Amtszeit hinter sich. Sie ist der Ansicht, dass sie erst jetzt gute
Kenntnisse in allen Tatigkeitsfeldern habe und dass erst jetzt alle wichtigen Kontakte gut etabliert
seien. lhrer Ansicht nach beginnt nun die Zeit, in der sie ihre Rolle effizient ausiiben kann. Bei der
aktuellen Begrenzung der Amtszeit auf 4 Jahre bleibt ihr dafiir aber nur ein gutes Jahr, ab der DV
2023 beginnt schon die Ubergabe an den Nachfolger.

7 7 .
Wir vom BBV sind der Ansicht, dass die Méglichkeit bestehen sollte, die Phase des effizienten B BV: R e e I e Ct I O n 2 X 2 a n S

Arbeitens durch eine Wiederwahl um 2 Jahre zu verldngern. Bei einem Wechsel des Prasidenten alle
4 Jahre stimmt unserer Ansicht nach das Verhaltnis Zwischen der Zeit fiirs Einarbeiten und der Zeit
des effizienten Arbeitens nicht.

‘Wir sind uns bewusst, dass die von uns v hl H anderung vor allem dann hilfreich ist,
wenn ein Prasident — wie aktuell Rita — nicht zuvor eine or i itim ZV lviert hat. ; s .
Wir wissen aber, dass diese Situation auch in Zukunft eintreten wird. Wir wissen, dass aus dem C C . R t 1 2
ZV ni d das Prasidium per DV 2024 (ibernehmen mochte, dass also wiederum eine . e e e C I O n X a n S

Person neu «von aussen» das Présidium Ubernehmen wiirde, welche wieder mit einer ineffizient
kurzen Amtszeit konfrontiert wire.

Rita hat uns zugesichert, dass sie sich zur Wiederwahl stellen wiirde, falls die Statutenanderung von
der DV angenommen wiirde. Dies ware unserer Ansicht nach gut so.

Kasimir Schuler
Président Bindner Bergfiihrerverband

At
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Mode de vote

Dans un premier temps, la proposition du BBV est soumise au vote. Si celle-ci obtient la majorité, elle est
considérée comme acceptée. Si la proposition du BBV ne trouve pas de majorité, la contre-proposition
du CC est soumise au vote lors d'un deuxieme tour.

(1) » Approuves-tu la proposition du BBV, resp. acceptes-tu que le ch. 10 al. 6 des statuts soit modifié
en : "La durée du mandat de président est de 4 ans. Il peut étre réélu deux fois pour une durée de deux
ans. En regle générale, on élit comme président quelqu'un qui a de I'expérience en tant que membre
du comité central, la durée totale de son mandat de membre du CC et de président ne pouvant
dépasser 12 ans. (le reste sans changement). «

(év.2) » Approuves-tu la contre-proposition du CC ou acceptes-tu que le ch. 10 al. 6 des statuts soit
modifié en : "La durée du mandat du président est de 4 ans. La réélection est possible une fois pour 2
ans. En regle générale, on élit comme président quelqu'un qui a de I'expérience en tant que membre
du comité central, la durée totale de son mandat de membre du CC et de président ne pouvant
dépasser 12 ans. (le reste sans changement). "

B j»’ :;.\4‘ )
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c) Antrag des ZV: Auflésung der Marketingkommission

Bist du einverstanden, dass die Marketingkommission aufgeldst und Ziff. 11 Abs. 1 der Statuten
geandert wird in: "Als standige Kommissionen bestehen die Ausbildungskommission, die
Qualitatssicherungskommission (QSK), die Rekurskommission, die Canyoning-Kommission, die
Kommission Umwelt und Zugang in die Berge sowie die Kommission Firmenmitglieder. "

c) Motion du CC : Dissolution de la commission marketing

Es-tu d'accord pour que la commission de marketing soit dissoute et que le point 11 al. 1 des statuts
soit modifié en : " Les commissions permanentes sont la commission de formation, la commission
d'assurance qualité (CAQ), la commission de recours, la commission canyoning, la commission
environnement et acceés a la montagne et la commission membres entreprises. "

4%
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10. Abstimmungen

10. Votations

.............
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Mitgliederbeitrage 2023 - Cotisation des membres 2023

Mitgliedskategorie Jahrgang Total sBvY VBV 1
Catégorie de membre Année de naissance ASGM UIAGM '
Aktiv Bergfuhrer 1940 und junger / 1940 et plus jeunes 210.00 160.00 50.00
actifs Guides de montagne
Aktiv Freimitglied Mitglieder, die 1999, 60-jahrig geworden oder alter sind / Freiwilliger Beitrag / Montant volontaire
actifs Membres libéres Membres qui, en 1999, étaient agés de 60 ans ou plus
Aktiv Kletterlehrer Alle Mitglieder / Tous les membres 160.00 160.00 | Nein / Non
actifs Moniteurs d’'escalade
Aktiv Wanderleiter Alle Mitglieder / Tous les membres 160.00 160.00 | Nein / Non
actifs Accompagnateurs
Aktiv Firmenmitglieder Alle Firmenmitglieder / Tous les membres entreprises 500.00 200.00 | Nein / Non
actifs
Passiv Alle Mitglieder Alle Mitglieder / Tous les membres 40.00 40.00 | Nein / Non
passifs | Tous les membres
/ Ehrenmitglieder 0.00 0.00| Nein / Non

Membres d’honneurs

91
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Festsetzung des Mitgliederbeitrages = unverandert

Fixation des cotisations = inchangeées

.............
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11. Wahlen

11. Elections

.............
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a) Wiederwahlen ZV

a) Réélections CC
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Xavier Fournier est membre du comité central depuis

2018. Il s'occupe du département de |la formation et, a ce titre,
est également président de la commission de formation.

Pour des raisons privées, Xavier se présente pour un mandat
raccourci de 2 ans. Nous prévoyons d'accueillir le successeur de
Xavier au CC lors de I'AD 2023, afin que son successeur puisse
prendre le relais de maniere bien préparée pour I'AD 2024.

Le CC est d'accord avec cette démarche et recommande la
réélection de Xavier.

Acceptes-tu la réélection de Xavier Fournier au comité central et a la présidence de
la commission de formation pour un mandat raccourci jusqu'a I'AD 2024 ?

w
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Reto Schild est membre du comité central depuis 2018. Sa

fonction est liée a son role de responsable technique de la
formation des guides de montagne. Au sein du CC, il a pour
mission de faire valoir les intéréts de la formation des guides de
montagne.

Reto quittera son poste de directeur technique a I'automne
2024, aprés avoir terminé son cours actuel. Il ne sera donc

disponible en tant que membre du comité central que jusqu'a
I'AD 2024.

Le CC recommande la réélection de Reto.

Acceptes-tu la réélection de Reto Schil au comité central pour un mandat raccourci jusqu'a
I'AD 2024 ?

9
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b) Wahlen Rekurskommission

b) Elections Commission de recours
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Beatris Heinzmann, élue membre de la commission de

recours en tant que spécialiste pour les accompagnateurs en
montagne.

Beatris Heinzmann (1966) vit a Bale et est enseignante au

gymnase et accompagnatrice en montagne avec brevet fédéral
(2021).

Le CC recommande |'élection de Beatris Heinzmann.

Acceptes-tu I’élection de Beatris Heinzmann a la commission de recours pour un mandat
de 4 ans en tant que membre spécialisé pour les accompagnateurs en montagne ?
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Peter Gasser, élection en tant que membre spécialisé dans
les guides de randonnée au sein de la commission de recours.

Peter Gasser (1975) vit a Lungern. Il est mécanicien automobile
de formation et travaille a temps partiel comme conseiller a la
clientele dans un garage. Depuis 2020, il est accompagnateur
en montagne avec brevet fédéral et formation complémentaire
T4, www.obsi-druis.ch.

Le CC recommande I'élection de Peter Gasser.

Acceptes-tu I’élection de Peter Gasser a la commission de recours pour un mandat de 4
ans en tant que membre spécialisé pour les accompagnateurs en montagne ?

w
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Jasmin Biller, élue membre de la commission de recours
en tant que spécialiste pour les professeurs-es d’escalade

Jasmin Biller (1984) vit a Fribourg. Elle est coach systémique et
psychologue et travaille a temps partiel au CAS en tant que
responsable J+S escalade sportive. Depuis 2016, elle est
professeure d’escalade avec brevet fédéral.

Le CC recommande I'élection de Jasmin Biller.

Acceptes-tu I'élection de Jasmin Biller a la commission de recours pour un mandat de 4
ans en tant que membre spécialisé pour les professeurs-es d’escalade ?
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Francois Nicole, élu membre de la commission de recours
en tant que spécialiste pour les professeurs-es d’escalade

Francois Nicole (1967) est moniteur d'escalade avec brevet
fédéral depuis de nombreuses années. Il habite a Glion.

Le CC recommande son élection

Acceptes-tu I’élection de Frangois Nicole a la commission de recours pour un mandat de
4 ans en tant que membre spécialisé pour les professeurs-es d’escalade ?

2
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c) Wahl neue interner Revisor Toni Dinkel

c) Election nouveau réviseur interne
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Toni Dinkel (1968) habite a Berne et est membre de la

section de Lauterbrunnen. Il est guide de montagne depuis
2012 et travaille a temps partiel dans les affaires de crédit de la
Banque cantonale bernoise. De 2016 a 2020, il a été chef des
finances de I'ASGM.

Toni remplit idéalement les conditions requises pour le poste
de réviseur interne.

Le CC recommande son élection.

Acceptes-tu I'élection de Toni Dinkel comme réviseur interne de ’ASGM ?

w
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12. Informationen

12. Informations
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Nachste PK: Donnerstag 1. Juni 2023

Bern

Prochaine AP : Jeudi 1 juin 2022

Berne
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Nachste DV

Samstag 18. November 2023 Grindelwald

Prochaine AD

Samedi 18 novembre 2023 Grindelwald
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IVBV - UIAGM 2023
Ski-Event
Klett-Event

Berner Oberland,
Cortina d'/Ampezzo

IVBV - UIAGM 2024
Ski-Event
Klett-Event

Gstaad,
Brno (Brinn)

SBV - UIAGM 2025
Ski-Event
Klett-Event

Kitzsteinhorn,
noch offen

27. bis 30. April
30. November bis 3. Dezember

25. bis 28. April
21. bis 24. November

24. bis 27. April
27. bis 30. November

.............
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13. Varia

13. Divers
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Nachste DV 2024

RV Glarus

Prochaine AD 2024

AR Glaris

.............
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Vielen Dank fur eure Teilnahme und
Aufmerksamkeit ©

Merci beaucoup pour votre participation et votre
attention ©

.............
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