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Willkommen – Bienvenue – Leysin 
Ordentliche Delegiertenversammlung 2022 

Assemblée des délégués 2022

Samstag 3. Dezember 2022, 14.00 – 17.30 Uhr

Samedi 3 décembre 2022, 14.00 – 17.30 heures
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1. Begrüssung

1. Bienvenue
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René Pavillard, vielen herzlichen Dank 
für die Organisation !

René Pavillard, un grand merci pour l’organisation!



Herzlichen Dank 
für den Workshop

Un grand merci 
pour le workshop

Jérémy Gentizon
Xavier Fournier
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Gedankenminute für: 
Für unsere verstorbenen Kollegen und Freunde

Minute de silence pour :
Pour nos collègues et amis décédés
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1. Traktandenliste

1. Ordre du jour                  
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TRAKTANDENLISTE

1. Begrüssung, Präsenzkontrolle
2. Wahl der Stimmenzähler 
3. Protokoll der DV vom 20.11.21
4. Jahresbericht des Präsidenten
5. Bericht des Geschäftsführer
6. Weitere Berichte: Ressortleiters, Ausbildungen, 
QSK, Abt. Arbeitssicherheit, Firmenmitglieder
7. Finanz- und Revisorenbericht (Admin + 
Ausbildungswesen – JR 2021-22
8. Genehmigung Budget 2022-23
PAUSE 15 Minuten

ORDRE DU JOUR

1. Bienvenue, contrôle des présences
2. Élection des scrutateurs
3. Protocole de l’AD du 20.11.21
4. Rapport annuel du président 
5. Rapport du Secrétaire général
6. Autres rapport :  Responsables des dicastères, 
Formation, QSK, Sécurité&travail , Membres entreprises
7. Rapport des finances et des réviseurs (admin + 
formation) – comptes annuels 2021-22
8. Acceptation du budget 2022-23
PAUSE 15 minutes
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TRAKTANDENLISTE

9. Anträge

a. Wiederwahl des Präsidenten:
1. Antrag der RV-Graubünden 
2. Gegenantrag des ZV 

b.   Antrag des ZV: 
Auflösung der  Marketingskomission

10. Abstimmungen

a. Festsetzung des Mitgliederbeitrages

ORDRE DU JOUR

9. Motions 

a. Réélection du (de la) président-e :
1. Motion AR des Grisons
2. Contre-proposition du CC

b. Motion du CC: 
Suppression de la commission marketing

10. Votations

a. Fixation de la cotisation des membres
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TRAKTANDENLISTE

11. Wahlen 
a. Wiederwahl ZV-Mitglieder

Xavier Fournier und Reto Schild (beide bis 2024)
b.   Wahlen Mitglieder Rekurskommission

Beatris, Peter, Jasmine und François
c.   Wahl Revisor                                              

Toni Dinkel

12. Informationen
a. RV und ZV
b. Nächste PK : Donnerstag 01.6.2023, in Bern
c. Nächste DV : Samstag 18.11.23,in Grindelwald

13. Varia

ORDRE DU JOUR

11. Élections
a. Élection membres CC                                      

Xavier Fournier et Reto Schild (les deux bis 2024)
b. Élection membres de commission de recours

Beatris, Peter, Jasmine und François
c. Élection réviseur

Toni Dinkel

12. Informations
a. AR et CC
b. Prochaine AP : Jeudi 01.6.2023, à Berne
c. Prochaine AD : Samedi 18.11.23. à Grindelwald

13. Divers

10



Delegiertenversammlung - 2022 - Assemblée des délégués

Stimmzahlen 2022

Nombre de voix 2022
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Abstimmungssystem mit doppeltem Mehr
Sachgeschäfte
- Absolute Mehrheit der Delegiertenstimmen  >>  86
- Mindestens die Hälfte der RV-Stimmen >>  mindestens 4
Wahlen
- Relative Mehrheit der Delegiertenstimmen >> im Einzelfall zu bestimmen
- Mindestens die Hälfte der abgegebenen RV-Stimmen >> im Einzelfall zu bestimmen

Système de vote à double majorité
Affaires matérielles
− Majorité absolue des voix des délégués >> 86
− Au moins la moitié des voix AR (donc 4) >>  au minimum 4
Élections
− Majorité relative des voix de délégués >>  à déterminer au cas par cas
− Au moins la moitié des voix AR exprimées >>  à déterminer au cas par cas
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2. Wahl der Stimmenzähler

2. Élection des scrutateurs
Samuel Zeller und Lionel Corboz
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3. Protokoll 20.11.21, DV

3. Protocole 20.11.21, AD
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4. Jahresbericht der Präsidentin

4. Rapport annuel de la Présidente

Rita Christen
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Das Bergjahr 2022  / L‘année 2022

Kurze Wintersaison
Schwierige Verhältnisse 
auf den Hochtouren

Superwetter 
für Felstouren

Saison d‘hiver courte Conditions difficiles en 
haute montagne

Météo superbe 
pour la grimpe



Das Verbandsjahr 2022 / meine Bilanz

Erfolgreiches Verbandsjahr, dank
- stabiler guter Ausgangslage
- guter Arbeit aller Beteiligten

L‘année associative / mon bilan

Une année associative réussie, grace
- une bonne et stable situation de départ
- au bon travail de tout les parties concernées



Erfolg, weshalb?
Keine gravierenden Konflikte, weder intern noch gegen aussen

Geschäftsstelle funktioniert gut, Personal stabil und motiviert

Finanzen gut mit einem soliden Vermögen und positivem Jahresabschluss 
(Rückstellungen, Gewinn,)

Ausbildungen mit genügend Teilnehmern, gutes Feedback, keine schweren Unfälle

Succès, pourquoi ?
Pas de conflits graves, ni à l‘interne ni à l‘externe

Secrétariat fonctionne bien, „personnel“ stable et motivé

Finances solides avec une fortune confortable et comptes annuels très positifs 
(gain, provisions)

Formations avec assez de participants, bon feedback, pas d‘accidents graves



Schwierigkeiten
- Zu viele Aufgaben und Projekte – zu wenig Kapazitäten
- Ungenügende Arbeitsdisziplin bei Halb-Ehrenamtlichkeit
- Verflechtung der Aufgaben von ZV und Geschäftsstelle

Difficultés
- Trop de tâches et de projets - pas assez de capacités
- Discipline de travail insuffisante en semi-bénévolat
- Interpénétration des tâches du CC et du secrétariat général



Massnahmenplan – Stand Umsetzung
Plan d‘action – état de la mise en oeuvre

2021 2022



Meine Schwerpunkte 2022 
Mes thèmes centrales 2022



Revision der Regeln für die Ausbildung und die Prüfung bei den 
Bergführern

Révision des règles pour la formation et l‘examin final des guides 
de montagne



IG Bergberufe  
GI professionels de la montagne



Pflege der Partnerschaften
Soigner les partenariats



Medien / Médias



Revision RiskV
1. Änderungsbedarf abgeklärt und Position SBV geklärt (ZV/TL)
2. Diskussion mit den betroffenen Partnern (SWL, SSSA/SSBS, SOA)
3. Formulieren des endgültigen Antrags ans BASPO (anfangs 2023)

1.1.2024 (oder 2025?) Inkrafttreten der revidierten RiskV

Révision ORisque
1. Clarifié le besoin de changement et la position de l’ASGM (CC/CT)
2. Discussion avec les partenaires concernés (ASAM, SSSA/SSBS, SOA)
3. Formulation de la demande définitive à l'OFSPO (début 2023) 

1.1.2024 (oder 2025?) Entrée en vigueur de l'ORisque révisée   



Genehmigung Jahresbericht Präsidentin
Approbation rapport annuel de la Présidente



IVBV GA
AG UIAGM
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5. Jahresbericht des Geschäftsführers

5. Rapport annuel du Secrétaire Général

Pierre Mathey
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…) 

Die Geschäftsstelle

 Sie beantwortet Montag bis Donnerstag von 9.00 bis 12.00 Uhr und von 13.30 bis 16.30 Uhr 
Anrufe und Anfragen.

 Die jährlichen Betriebsferien sind: die Weihnachtswoche und die erste Augustwoche.

 Die Online-Dienste sind immer aktualisiert und 24/7 verfügbar. sbv-asgm.ch

Le Secrétariat général 

 Il répond aux appels et demandes du lundi au jeudi, de 9.00 à 12.00 et de 13.30 à 16.30

 Les périodes de fermetures annuelles sont : la semaine de Noël et la première semaine du 
mois d’août

 Les services online sont toujours actualisé et disponibles 24/7. sbv-asgm.ch

32
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…) 

Die Geschäftsstelle
Ein Team (auf Teilzeitbasis) von 4 Personen

• Claudine; 60% Stelle als Verantwortliche für die Administration des Vereins, so wie für die
Mitgliederbeiträge, die Verwaltung der Weiterbildungen und der Swiss mountain training
Kurse.

• Sandra; 50% Stelle als Verantwortliche für die Ausbildung, besonderes für die Administration
der Bergführer- und Kletterlehrerausbildung sowie die Verwaltung der Vorbereitungskurse
für die Bergführerausbildung.

• Sonja; 20% Stelle als Verantwortlicher für die Buchhaltung (Buchungen), wie auch für die
Administration der Wanderleitern Ausbildung.

• Pierre, 50% Stelle als Direktor, mit Aufsicht und Verantwortung für die Geschäftsführung des
SBV. In direkter Zusammenarbeit mit dem ZV, Leitung der Verwaltung, der Aus- und
Weiterbildung, der Buchhaltung, der Beziehungen zu Partnern und Sponsoren, der
Verbindung zu politischen Mandatsträgern, der IG Bergberufe, Sprecher für die
Mediensprecher und erster Ansprechpartner für die SBV-Notfallhotline)

33
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…) 

Le secrétariat général
Une équipe (à temps partiel) de 4 personnes

Claudine ; poste à 60% comme responsable de l'administration de l'association, ainsi que des
cotisations des membres, de la gestion des formations continues et des cours Swiss mountain
training.

Sandra ; poste à 50% en tant que responsable de la formation, notamment pour
l'administration de la formation des guides de montagne et des professeurs-es d'escalade ainsi
que pour la gestion des cours de préparation à la formation de guide de montagne.

Sonja ; poste à 20% en tant que responsable de la comptabilité (saisie), ainsi que de
l'administration de la formation d'accompagnateurs-trices en montagne.

Pierre, poste à 50% en tant que directeur, avec la supervision et responsabilité de la gestion de
l'ASGM. En collaboration directe avec le CC, gestion de l'administration, de la formation et de
la formation continue, de la comptabilité, des relations avec les partenaires et les sponsors,
des relations avec les élus politiques, le GI Métiers de la Montagne, porte-parole pour les
médias et premier contact pour la hotline d'urgence de l'ASGM).

34
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6. Weitere Berichte
Ausbildungen

6. Autres rapports
Formations

Xavier Fournier
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Bericht der Bergführerausbildung

Rapport de la formation de guides de montagne

Ueli Tischhauser – Olivier Roduit – Reto Schild
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Jahresbericht zur Bergführerausbildung 2022

Die Technischen Leiter: Reto Schild, Ueli Tischhauser, Olivier Roduit



SBV Expertenteam



Aspirantenkurs – Berner Kurs 2022
TL: Reto Schild

27 Neue Aspiranten 
haben die Ausbildung 
2022 erfolgreich 
absolviert.



Modul Eintrittstest Januar / September 2021

Ski
Januar 2021 in Leukerbad
Teilnehmer 63

Eis und Fels 
September 2021 
am Steingletscher 
Teilnehmer 57

Vorjahre
2020: 49 Teilnehmer
2019: 49 Teilnehmer
2018: 30 Teilnehmer
2017: 28 Teilnehmer
2016: 40 Teilnehmer
2015: 52 Teilnehmer



Modul Lawinen und Ski, Januar 2022 in Grindelwald

50 Teilnehmer
42 bestanden

Vorjahre
2021 : 42 bestanden
2020: 38 Teilnehmer,
31 bestanden
2019: 34 Teilnehmer,
26 bestanden
2018: 33 Teilnehmer,
25 bestanden
2017: 51 Teilnehmer,
38 bestanden



Modul Steileis / Medizin & Rettung, Februar 2022 in
Kandersteg

45 Teilnehmer
42 bestanden

Vorjahre
2021: 42 Teilnehmer
41 bestanden
2020: 31 Teilnehmer
29 bestanden
2019: 26 Teilnehmer
2018: 27 Teilnehmer
2017: 38 Teilnehmer
2016: 27 Teilnehmer



Modul Winter I, April-Mai 2022 / Steingletscher, Windegg-, Trift-, Gauli- und
Lauteraargebiet

54 Teilnehmmer
39 bestanden

Vorjahre
2021: 53 Teilnehmer
44 bestanden
2020: 17 Teilnehmer
17 bestanden
2019: 26 Teilnehmer
24 bestanden
2018: 34 Teilnehmer
33 bestanden



Modul Trad / Sportklettern, Juni 2022 in Uri

3 Tage Sportklettern
2 Tage Tradklettern

40 Teilnehmmer
33 bestanden

Vorjahre
2021: 33 Teilnehmer
32 bestanden
2020: 33 Teilnehmer
26 bestanden
2019: 26 Teilnehmer
24 bestanden
2018: 34 Teilnehmer
33 bestanden



Modul Sommer I, Juni und September 2022 in Bern, Wallis und Furka
Gebiet

38 Teilnehmer
27 neue Aspiranten

Vorjahre
2021: 29 neue Aspi
2020: 25 neue Aspi
2019: 26 neue Aspi
2018: 30 neue Aspi
2017: 22 neue Aspi
2016: 20 neue Aspi
2015: 22 neue Aspi



Bergführerkurse – Bündner Kurs 2022
TL: Ueli Tischauser



Modul Winter II, April - Mai 2022 Silvretta
/ Jungfrau / Aletsch Gebiet

27 Teilnehmer
24 bestanden

Vorjahre
2021: 18 bestanden
2020: 28 bestanden
2019: 19 bestanden
2018: 18 bestanden
2017: 25 bestanden
2016: 19 bestanden



26 Teilnehmer
26 bestehen das Modul 
und werden zur 
eidgenössischen 
Fachprüfung zugelassen.

Modul Sommer II, September 2022 
Graubünden / Dolomiten



Eidgenössische Fachprüfung, September 2022 
Diavolezza / Chur

Alle 27 Teilnehmer haben 
die eidgenössische 
Fachprüfung bestanden, 
davon 1 Frau

Vorjahre
2021: 16 neue Bergführer
2020: 28 neue Bergführer
2019: 25 neue Bergführer
2018: 19 neue Bergführer
2017: 23 neue Bergführer
2016: 18 neue Bergführer



27 Neue Bergführer, davon eine Frau



Besten Dank für die Aufmerksamkeit, die technischen Leiter
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6. Weitere Berichte
Kommunikation, Marketing, Nachwuchsförderung und Schwarzführen

6. Autres rapports
Communication, marketing, promotion de la relève et travail au noir

Res Brunner
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Ressort Marketing, Kommunikation, 
Nachwuchsförderung und 
Schwarzführen

Andreas Brunner-Schenk
Kommunikation / Marketing / 
Nachwuchsförderung

• Tel. +41 31 370 18 79 
• Mobil +41 79 420 55 83 
• Mail res.brunner@4000plus.ch

mailto:res.brunner@4000plus.ch


Ressort Marketing, Kommunikation, Nachwuchsförderung und Schwarzführen

Marketing

Der SBV steht kurz davor, mit verschiedenen neuen Partnern 
Sponsorverträge abzuschliessen.

Die Sponsorverträge beinhalten Gegenleistungen seitens SBV:
• Tragen der Sponsorbekleidung bei offiziellen Anlässen
• Zusammenarbeit im Marketingbereich (Website, Werbung …)



Ressort Marketing, Kommunikation, Nachwuchsförderung und Schwarzführen

Kommunikation

Auf der Website www.sbv-asgm.ch finden sich im externen wie auch 
internen Bereich diverse Beiträge für die Bergberufe:

http://www.sbv-asgm.ch/


Ressort Marketing, Kommunikation, Nachwuchsförderung und Schwarzführen

Nachwuchsförderung

In der Nachwuchsförderung sind verschiedene Arbeiten im Gange. So 
wird zum Beispiel geprüft, ob durch den SBV die Ausbildungen mit 
zinslosen Darlehen unterstützt werden sollten.

Die Arbeiten sind noch nicht abgeschlossen.



Ressort Marketing, Kommunikation, Nachwuchsförderung und Schwarzführen

Schwarzführen

Unter die Aufgaben des SBV fällt die Bekämpfung des Schwarzführens. 
Unsere Strategie sieht vor, dass fehlbare Personen oder Firmen in einem 
ersten Schritt angeschrieben und zur Stellungnahme aufgefordert 
werden. Eine strafrechtliche Anzeige erfolgt erst, wenn dies keine 
Wirkung zeigt. Es wurden Erfolge erzielt:

• Bewilligung RiskV zurückgezogen und Website korrigiert
• Angebot mit Entschuldigung zurückgezogen und Tätigkeit eingestellt
• Verfahren läuft noch …
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6. Weitere Berichte
Umwelt und Freier Zugang

6. Autres rapports
Environnement et libre accès

Frédéric Jordan
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Überblick

1



Überblick



Kommission 
Zugang in die
Berge

2



Kommission “Zugang in den Bergen”



Kommission “Zugang in den Bergen”

Aarburg - Felskletterei

Zinal -
Eisklettern

Glacier 3000

Kt. Bern 
Jagdbanngebiete

Wendenlücke
Freeride / Skitour

Sembrancher –
Skitour

Fiesch Region
Projekt Bahn

Graubünden
Wildruhe Zonen



Biodiversitätsinitiative 
Jagdbanngesetz

3



Biodiversitätsinitiative

Einschränkungen Bund: 13.4%



Biodiversitätsinitiative

Einschränkungen Bund: Ziel 17%
17% ohne Mensch : wo findet man 
diesen neuen Flächen ? 



Biodiversitätsinitiative

Diskussionen
1. Arrangement mit Vogelwarte / Pro Natura / Heimatschutz :

In allfälligen Biodiversitätsgebieten im Berggebiet bleibt die freie Zugänglichkeit zur 
Natur für den naturnahen Tourismus und die Erholung der Bevölkerung 
gewährleistet.

2. Kantonale Jagdbanngebiete als Kerngebiete ?

2. Benennung “Jagdbanngebiete”  “Wildtierschutzgebiete” ?

3. Biodiversitätsflächen ???

Nächste Schritte : Detailberatung im Parlament, Januar 2023
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6. Weitere Berichte
Wanderleiterausbildung

6. Autres rapports
Formation d’accompagnateur-trice en montagne

Paul Campiche
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6. Weitere Berichte
Kletterlehrerausbildung

6. Autres rapports
Formation Professeur-e d’escalade

Hanspeter Sigrist
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6. Weitere Berichte
Arbeitssicherheit

6. Autres rapports
Sécurité au travail

Urs Wellauer
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15’

PAUSE 
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7. Finanzberichte

7. Rapports des finances 

Finanzchef / Chef des finances 

Hampi Schoop
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…) 

Rapport financier de l'exercice 2021/2022

L'exercice 2021-2022 a également été un succès sur le plan financier. 

Je me tiens à la disposition des personnes intéressées avant l'AD pour leur fournir 
des détails précis. Lors de l'assemblée proprement dite, j'aimerais être bref.

Le bénéfice résulte aussi du fait que nous n'avons pas encore eu besoin des 
provisions et que nous avons même pu les augmenter. Une autre raison est le 
nombre élevé d'inscriptions aux cours de la formation.

Vous trouverez ci-dessous les comptes de résultats au 30.06.22. En outre, l'année 
précédente et les budgets pour l'année à venir sont indiqués. Tous les montants 
sont indiqués dans notre monnaie nationale, le CHF.
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…) 
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Commentaires :

• Lors de la consolidation des comptes annuels, les trois piliers financiers que sont l'administration, la 
formation et la sécurité au travail sont réunis et présentés comme les comptes annuels de l'ASGM-
SBV.

• Les prêts internes à l'association et/ou les paiements internes sont neutralisés.

• Après le 30 juin 2021, date de clôture du bilan, aucun événement susceptible d'influencer 
considérablement la pertinence des comptes annuels n'est survenu.

• Comme d'habitude, les bénéfices/pertes du bilan sont reportés sur le nouveau compte dans les 
domaines respectifs de l'ASGM.
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7. Revisorbericht

7. Rapport des réviseurs

Richi Bolt & Reini Zeiter

79



Bericht Revisoren
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7. Genehmigung der JR 2021-22 und des 
Revisorenbericht

7. Acceptation des comptes annuels 2021-22 
et du rapport des réviseurs
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8. Budget 2022-23

8. Budget 2022-23

Finanzchef / Chef des finances 

Hampi Schoop
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…) 
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…) 
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7. Genehmigung des Budgets 2022-23

7. Acceptation du budget 2022-23
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9. Anträge

9. Motions
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87

BBV: Wiederwahl 2x 2 Jahre

ZV: Wiederwahl 1x 2 Jahre

BBV: Réélection 2x 2 ans

CC : Réélection 1x 2 ans



Delegiertenversammlung - 2022 - Assemblée des délégués

Mode de vote
Dans un premier temps, la proposition du BBV est soumise au vote. Si celle-ci obtient la majorité, elle est 
considérée comme acceptée. Si la proposition du BBV ne trouve pas de majorité, la contre-proposition 
du CC est soumise au vote lors d'un deuxième tour.

(1) ► Approuves-tu la proposition du BBV, resp. acceptes-tu que le ch. 10 al. 6 des statuts soit modifié 
en : "La durée du mandat de président est de 4 ans. Il peut être réélu deux fois pour une durée de deux 
ans. En règle générale, on élit comme président quelqu'un qui a de l'expérience en tant que membre 
du comité central, la durée totale de son mandat de membre du CC et de président ne pouvant 
dépasser 12 ans. (le reste sans changement). «

(év.2) ► Approuves-tu la contre-proposition du CC ou acceptes-tu que le ch. 10 al. 6 des statuts soit 
modifié en : "La durée du mandat du président est de 4 ans. La réélection est possible une fois pour 2 
ans. En règle générale, on élit comme président quelqu'un qui a de l'expérience en tant que membre 
du comité central, la durée totale de son mandat de membre du CC et de président ne pouvant 
dépasser 12 ans. (le reste sans changement). "
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c) Motion du CC : Dissolution de la commission marketing
Es-tu d'accord pour que la commission de marketing soit dissoute et que le point 11 al. 1 des statuts 
soit modifié en : " Les commissions permanentes sont la commission de formation, la commission 
d'assurance qualité (CAQ), la commission de recours, la commission canyoning, la commission 
environnement et accès à la montagne et la commission membres entreprises. "

c) Antrag des ZV: Auflösung der Marketingkommission
Bist du einverstanden, dass die Marketingkommission aufgelöst und Ziff. 11 Abs. 1 der Statuten 
geändert wird in: "Als ständige Kommissionen bestehen die Ausbildungskommission, die 
Qualitätssicherungskommission (QSK), die Rekurskommission, die Canyoning-Kommission, die 
Kommission Umwelt und Zugang in die Berge sowie die Kommission Firmenmitglieder. "
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10. Votations
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Mitgliederbeiträge 2023 - Cotisation des membres 2023
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Festsetzung des Mitgliederbeitrages = unverändert 

Fixation des cotisations = inchangées
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11. Wahlen

11. Élections
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a) Wiederwahlen ZV 

a) Réélections CC
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Xavier Fournier est membre du comité central depuis
2018. Il s'occupe du département de la formation et, à ce titre,
est également président de la commission de formation.

Pour des raisons privées, Xavier se présente pour un mandat
raccourci de 2 ans. Nous prévoyons d'accueillir le successeur de
Xavier au CC lors de l'AD 2023, afin que son successeur puisse
prendre le relais de manière bien préparée pour l'AD 2024.

Le CC est d'accord avec cette démarche et recommande la
réélection de Xavier.

Acceptes-tu la réélection de Xavier Fournier au comité central et à la présidence de 
la commission de formation pour un mandat raccourci jusqu'à l'AD 2024 ?
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Reto Schild est membre du comité central depuis 2018. Sa
fonction est liée à son rôle de responsable technique de la
formation des guides de montagne. Au sein du CC, il a pour
mission de faire valoir les intérêts de la formation des guides de
montagne.

Reto quittera son poste de directeur technique à l'automne
2024, après avoir terminé son cours actuel. Il ne sera donc
disponible en tant que membre du comité central que jusqu'à
l'AD 2024.

Le CC recommande la réélection de Reto.

Acceptes-tu la réélection de Reto Schil au comité central pour un mandat raccourci jusqu'à 
l'AD 2024 ?



b) Wahlen Rekurskommission 

b) Élections Commission de recours
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Beatris Heinzmann, élue membre de la commission de
recours en tant que spécialiste pour les accompagnateurs en
montagne.

Beatris Heinzmann (1966) vit à Bâle et est enseignante au
gymnase et accompagnatrice en montagne avec brevet fédéral
(2021).

Le CC recommande l'élection de Beatris Heinzmann.

Acceptes-tu l’élection de Beatris Heinzmann à la commission de recours pour un mandat 
de 4 ans en tant que membre spécialisé pour les accompagnateurs en montagne ?
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Peter Gasser, élection en tant que membre spécialisé dans
les guides de randonnée au sein de la commission de recours.

Peter Gasser (1975) vit à Lungern. Il est mécanicien automobile
de formation et travaille à temps partiel comme conseiller à la
clientèle dans un garage. Depuis 2020, il est accompagnateur
en montagne avec brevet fédéral et formation complémentaire
T4, www.obsi-druis.ch.

Le CC recommande l'élection de Peter Gasser.

Acceptes-tu l’élection de Peter Gasser à la commission de recours pour un mandat de 4 
ans en tant que membre spécialisé pour les accompagnateurs en montagne ?
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Jasmin Biller, élue membre de la commission de recours
en tant que spécialiste pour les professeurs-es d’escalade

Jasmin Biller (1984) vit à Fribourg. Elle est coach systémique et
psychologue et travaille à temps partiel au CAS en tant que
responsable J+S escalade sportive. Depuis 2016, elle est
professeure d’escalade avec brevet fédéral.

Le CC recommande l'élection de Jasmin Biller.

Acceptes-tu l’élection de Jasmin Biller à la commission de recours pour un mandat de 4 
ans en tant que membre spécialisé pour les professeurs-es d’escalade ?



101

Delegiertenversammlung - 2022 - Assemblée des délégués

François Nicole, élu membre de la commission de recours
en tant que spécialiste pour les professeurs-es d’escalade

François Nicole (1967) est moniteur d'escalade avec brevet
fédéral depuis de nombreuses années. Il habite à Glion.

Le CC recommande son élection

Acceptes-tu l’élection de François Nicole à la commission de recours pour un mandat de 
4 ans en tant que membre spécialisé pour les professeurs-es d’escalade ?



c) Wahl neue interner Revisor Toni Dinkel 

c) Election nouveau réviseur interne
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Toni Dinkel (1968) habite à Berne et est membre de la
section de Lauterbrunnen. Il est guide de montagne depuis
2012 et travaille à temps partiel dans les affaires de crédit de la
Banque cantonale bernoise. De 2016 à 2020, il a été chef des
finances de l'ASGM.

Toni remplit idéalement les conditions requises pour le poste 
de réviseur interne.                                                                           
Le CC recommande son élection.

Acceptes-tu l’élection de Toni Dinkel comme réviseur interne de l’ASGM ?
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12. Informations
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Nächste PK: Donnerstag 1. Juni 2023                                
Bern

Prochaine AP : Jeudi 1 juin 2022 
Berne
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Nächste DV 

Samstag 18. November 2023  Grindelwald

Prochaine AD 

Samedi 18 novembre 2023 Grindelwald
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IVBV – UIAGM 2023
Ski-Event Berner Oberland, 27. bis 30. April
Klett-Event Cortina d'Ampezzo 30. November bis 3. Dezember

IVBV – UIAGM 2024
Ski-Event Gstaad, 25. bis 28. April
Klett-Event Brno (Brünn) 21. bis 24. November

SBV – UIAGM 2025
Ski-Event Kitzsteinhorn, 24. bis 27. April
Klett-Event noch offen 27. bis 30. November
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13. Varia

13. Divers
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Nächste DV 2024 

RV Glarus

Prochaine AD 2024 

AR Glaris
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Vielen Dank für eure Teilnahme und 
Aufmerksamkeit 

Merci beaucoup pour votre participation et votre 
attention 
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