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1 Bienvenue contrôle des présences 
La présidente Rita Christen ouvre l’Assemblée des délégués 2022 à 14 h 05.  

Elle salue particulièrement Florian Tresch nouveau président de l’AR d’Uri, Nicole Grange-Berthod nouvelle 
présidente de la section Bas Valais et Adi Schuler nouveau responsable des formations continues ASGM qui 
remplace Thomas Good dès le 1er janvier 2023. 

Quatre délégués sont présents pour les excusés et leurs représentant voire liste ci-dessus.  

Les chefs techniques Reto Schild et Olivier Roduit sont également excusés. 

René Pavillard organisateur de l’AD reçoit en remerciement pour son travail un livre sur la montagne. 

Un chaleureux remerciement de toute l’Assemblée est adressé à Jérémie Gentizon pour l’excellente prestation 
lors du workshop du matin sur le thème des impacts climatiques et du permafrost. 

L’Assemblée se lève pour une minute de silence, en pensée avec nos guides décédés et leurs familles. 
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L’ordre du jour est accepté sans modification 

Rita explique l’attribution des voix en lien avec le nombre de membres des AR et de la majorité des voix par 
section. 

Pour 2022 : Majorité absolue est de 86 voix. Majorité des associations régionales avec au minimum 5 
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2 Élection des scrutateurs 
Samuel Zeller et Lionel Corboz sont élus comme scrutateurs 

3 Approbation 
3.1 Approbation du protocole de l‘AD 2021 
Le protocole est accepté à l’unanimité 

3.2 Approbation du rapport annuel de la présidente 
Rita débute la présentation de son rapport annuel par un extrait de film émouvant sur Nicole Niquille, première 
guide de montagne. Il y a 30 ans, un caillou l'a privée du métier de ses rêves et l'a mise en fauteuil roulant. 
Grace à une chaise spéciale construite par Orthotec et la force et la détermination de 16 femmes alpinistes, elle 
a pu atteindre le sommet du Breithorn. 

L’année associative est une réussite et Rita pose un bilan positif. C’est le résultat d’une bonne structure de 
départ, de finances saines et d’une bonne collaboration avec le secrétariat général et le comité central. Des 
améliorations peuvent être apportées dans la productivité et l’efficacité. 

Rita remercie le secrétariat général composé de Pierre, Sandra, Sonja et Claudine. Ses remerciements 
s’adressent également aux chefs techniques de la formation des guides, des accompagnateurs en montagne et 
des prof. d’escalade. 

Facteurs qui ont conduit à ce succès : 

• Pas de conflit grave ni interne, ni externe 
• Secrétariat fonctionne bien, personnel stable 
• Finance solide, chiffre positif 
• Inscription aux formations en augmentation surtout chez les guides  
• Les Feedbacks des formations demandé depuis un an et demi sont bons et même très bons 
• Nous avons eu quelques accidents mais heureusement rien de très grave. 

 

 

Difficultés, points à améliorer : 

• Le CC est un groupe engagé, avec des thèmes nouveaux et passionnants. Actuellement, pas assez de 
capacité pour arriver au bout des tâches. Une éventuelle externalisation de certains travaux est 
envisagée.  

• La discipline du travail est insuffisante, c’est une critique que Rita s’adresse également à elle-même. 
• La distribution des tâches entre le secrétariat général et le CC doit être affinée. 
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Plan d’action 2022 

 

Le programme de 2023 est chargé, car il y a des objectifs fixés pour 2022 non exécutés, qui seront à finaliser en 
2023. Même si ce n’est pas idéal, ceci n’a pas de conséquences lourdes pour l’Association. 

Rita résume ses principales activités pour l’Association durant 2021/2022 

− Révision des règles de la formation et de l’examen final des guides de montagne en collaboration avec 
Reto Schild. Finalement quatre nouveaux documents ; ordre d’examen, règlement d’examen, profil de 
qualification, règlement de la formation 

− Groupe des professionnels de la montagne, formé de conseillers et conseillères d’états et nationaux. 
Rencontre au parlement à Berne en 2021 et Event de deux jours à Interlaken en été 2022. Ce genre de 
rencontre facilite la discussion et les échanges positifs. Ce qui nous permet d’utiliser ces appuis 
politiques pour faire avancer les choses. 

− Contact avec nos partenaires 
 

 

 

 

 

 

 

 

− Le travail avec les médias ; il est parfois difficile d’éviter cette question récurrente sur sa situation en 
tant que première femme présidente de l’ASGM et de mettre en évidence l’association. 

La révision de l’ordonnance sur les activités à risque a été demandée par la SOA pour la nouvelle profession 
d’Outdoor Guide. Il faut définir la position de l’ASGM, dialoguer avec les autres associations concernées et 
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finalement formuler la demande définitive de l’ASGM qui sera soumise à l’OFSP en 2023(Selon les informations 
provisoires venant de l’OFSPO, la mise en vigueur de cette révision n’aura pas lieu avant 2025.) 

L’Assemblée des délégués doit approuver le rapport écrit de la présidente, les délégués en ont pris 
connaissance auparavant. 

Le rapport annuel de la présidente est accepté à l’unanimité. 

Rita félicite Urs Wellauer pour son élection en tant que président de l’UIAGM et lui demande s’il veut 
s’exprimer. 

Urs fait remarquer que les thèmes actuels de l’UIAGM sont les mêmes que ceux de l’ASGM, le climat, la 
mobilité des guides, la formation. Il y a beaucoup de travail, mais il va s’engager avec plaisir. 

3.3 Approbation du rapport annuel du Secrétaire général 
Pierre rappelle le fonctionnement du secrétariat général, le taux d’occupation des collaboratrices et les 
horaires ainsi que les périodes de fermeture, semaine entre Noel et Nouvel An et la première semaine d’août. 

Il précise que beaucoup d’informations importantes pour les membres se trouvent dans la partie interne et 
qu’elles sont régulièrement actualisées. Il invite tous les membres à régulièrement consulter les informations 
publiques et réservées aux membres. 

Après 6 ans, le secrétariat est bien établi et reconnu par les membres et les partenaires de l’ASGM. L’équipe du 
personnel est motivée et stable. Il relève la très bonne collaboration avec le comité centrale, les échanges 
constructifs et réguliers avec Rita, ainsi que son plaisir à continuer de travailler et servir les membres. Il 
remercie les collaboratrices, le comité central et toutes les personnes qui s’engagent pour les formations 
ASGM. 

Le rapport annuel du secrétaire général est accepté à l’unanimité. 

4 Autres rapports  
4.1 Formation et Commission qualité 
Xavier Fournier remercie les formateurs et les chefs techniques pour la qualité de leur travail qui garantit le 
succès de nos formations.  

Quelques impressions des activités de Xavier : 

− Les projets « échange d’expérience » et « publication formation ASGM » ont démarrés et le travail à 
fournir est très conséquent.  

− Il est en contact avec le syndicat national des guides de montagne français, pour encourager l’échange 
d’expérience 

− La révision du manuel avalanche et des supports SMT sont en cours 
− De nombreuses rencontres avec d’autres associations tel que le CAS, le CAT, Swiss Snow Sport, 

l’ASAM, … ont lieu régulièrement  
 

Pour assurer la continuité dans ses projets, il demande aux présidents der AR de ne pas perdre de vue qu’il va 
céder sa place en 2024 et que Reto Schild chef technique de la formation de guide en fera de même. 

Il faut donc rechercher activement des candidates et candidats. 

4.2 Formation des guides 
Ueli Tischhauser présente le rapport préparé par Reto Schild qui est excusé (malade). 

27 nouveaux guides dont 1 femme ont reçu leur diplôme en septembre 2022. 

Le Module avalanche c’est bien passé avec 50 inscriptions. 8 ont échoué. Les candidat-e-s ont plus de temps 
pour s’entrainer entre le test d’entrée et le premier module. 
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L’encouragement à la relève porte ses fruits, nous avons 80 inscriptions pour le test d’entrée qui aura lieu en 
janvier 2023. 

Les modules se sont déroulés sans accident grave. 

4.3 Marketing /communication / guide au noir  
Res Brunner, responsable du ressort Communication, encouragement de la relève, guide au noir, explique qu’il 
sélectionne les publications faites sur le site de l’ASGM. Il invite les membres à lire les News sur la page 
publique et celle réservée aux membres. Ce sont des articles venant des médias, des informations techniques, 
des portraits, des faits historiques qui ont un rapport avec la profession. 

Son travail consiste également à entretenir les bonnes relations avec nos sponsors. Ils nous soutiennent et nous 
les représentons dans nos apparitions officielles en portant les vêtements avec leur Logo. Nous leur mettons à 
disposition des photos faites durant nos formations. 

Actuellement un sondage est en cours pour savoir si les candidats auraient besoin d’un soutien venant de 
l’ASGM sous forme d’un prêt sans intérêt pour le financement de la formation. Les résultats ne sont pas encore 
disponibles.  

Lutte contre le travail au noir. Notre stratégie prévoit dans un premier temps d'écrire aux personnes ou aux 
entreprises fautives et de les inviter à prendre position. Une plainte pénale n'est déposée la première 
intervention reste sans effet ou sans suite. 

Les plaintes pour le guidage au noir ne peuvent pas être déposées anonymement. Il faut un ou des témoins 
pour pouvoir déposer une plainte pénale. 

4.4 Environnement et Libre accès 
Frédéric Jordan, responsable du ressort Environnement et libre accès aux montagnes explique que divers 
projets sont en cours comme par exemple l’étude du label Swisstainable. Est-ce qu’une labellisation de ce type 
pourrait être un plus pour les membres ? 

Initiative sur la Biodiversité ; la Suisse comptabilise 13% de surfaces de promotion de la biodiversité et le but 
serait d’en avoir 17%. Ou les trouver ? En montagne ? Il faut dialoguer avec des associations comme Pro 
Natura, Patrimoine Suisse, le CAS, … tout en défendant le principe et le droit de la liberté d’aller en montagne 
dans la loi. 

Vous devez être attentif à ce qui se passe dans votre région. Vous êtes nos yeux et nos oreilles pour les 
nouveaux projets de zones de tranquillité. Si nous voulons réussir, nous devons agir en amont. Il faudra trouver 
un compromis entre la protection de nature et les activités humaines en montagne. 

4.5 Formation professeur d’escalade 
Hanspeter Sigrist rappelle que la formation de professeur-e d’escalade a commencée en 2008. Il est très 
heureux d’avoir eu cette année 16 participant-e-s. De nombreuses femmes s’intéressent à cette formation. Les 
modules ont été ajusté au cours des années pour évoluer et devenir une formation d’adulte moderne avec 
étude et évaluation personnelle. La partie J&S est importante et fait partie des exigences pour l’entrée en 
formation. Les examens sont organisés par « Sportartenlehrer.ch ». Les résultats pour cette année ne sont pas 
encore connus. Hanspeter remercie l’ASGM et Xavier Fournier pour son soutien, ainsi que Sandra pour son 
travail de secrétariat. 

Hanspeter remercie Rita Christen d’avoir participé aux examens pratiques, ce geste a été très apprécié. 

 

4.6 Sécurité au travail 
Urs Wellauer remercie l’ASGM pour la confiance et la bonne collaboration. 

L’année 2022 a été une super année avec une augmentation des cours de 25% et cette tendance continue. 
Avec l’introduction de la nouvelle ordonnance, beaucoup d’entreprises veulent se mettre en accord avec la loi.  
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Par rapport aux réflexions sur la profession de guide de montagne, Urs partage avec nous une idée. Il verrait 
par exemple le guide de montagne comme partenaire pour accompagner des professionnels sur le terrain, 
chercheurs, géologue etc. en tant que spécialiste des dangers naturels. Il souhaite mettre sur pied un module 
qui irait dans ce sens en Suisse et à l’international.  

Il rappelle son invitation à Rita, de participer à une formation sur la sécurité au travail. 

Dans une année et demi Urs prendra sa retraite. Il est en train est d’organiser sa succession.  

Rita soulève la qualité de son travail et l’en remercie, elle mentionne également l’apport financier considérable 
apporté par les formations des travaux sur corde AS à l’ASGM. 

5 Rapport financier et réviseur des comptes 
Hampi était à disposition des délégués avant l’assemblée pour répondre aux questions sur les comptes et le 
budget. Cette pratique a été utilisée et sera gardée pour l’avenir. 

Il souligne les comptes positifs de toutes les formations. Il remercie Urs Wellauer pour la bonne tenue des 
comptes AS et pour l’apport financier. 

Pas de question sur les comptes, il passe la parole à Richi Bolt réviseur des comptes ASGM. 

Douze ans déjà que Richi Bolt opère en tant que réviseur des finances ASGM. Avec Bettina Sulliger-Perren, puis 
Reinhard Zeiter, il a mis sur pied un règlement de contrôle financier interne IKS. Il a eu beaucoup de plaisir à 
faire son travail et souhaite le meilleur pour son successeur et l’association.  

Pour la dernière fois, Richi Bolt présente donc le rapport des vérificateurs des comptes ASGM fait avec 
Reinhard Zeiter. Au nom des réviseurs internes, il confirme que les fonds sont utilisés dans le respect des 
objectifs de l’association, que toutes les pièces comptables sont fournies et que les questions posées ont 
obtenu exhaustivement des réponses. Il recommande à l’assemblée des délégués d’accepter les comptes et de 
donner décharge au Comité central et au Secrétaire général. 

Les comptes sont acceptés à l’unanimité et la décharge est accordée. 

Rita remercie Richi pour son engagement durant ces 12 ans, elle a assisté à une révision et souligne l’efficacité 
et la précision du travail de Richi. 

Hampi Schopp demande s’il y a des questions sur le budget ? 

Le budget 2022/2023 est accepté à l’unanimité 

Hampi remercie pour la confiance accordée 

 

6 Motions 
6.1 Proposition du BBV de modifier le chiffre 10 al. 6 des statuts et contre-proposition du CC 
 

Demande BBV 

 Kasimir Schuler a déposé la demande suivante dans les délais, le 27 septembre 2022, au nom de 
l'association des guides de montagne des Grisons (Bündner Bergführerverband BBV) : 
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. 

6.1.1 Approuves-tu la proposition du BBV, resp. acceptes-tu que le ch. 10 al. 6 des statuts 
soit modifié en : "La durée du mandat de président est de 4 ans. Il peut être réélu 
deux fois pour une durée de deux ans. En règle générale, on élit comme président 
quelqu'un qui a de l'expérience en tant que membre du comité central, la durée 
totale de son mandat de membre du CC et de président ne pouvant dépasser 12 
ans. (le reste sans changement). " 

 

La motion est acceptée à l‘unanimité 

 

6.2 Contre-projet du CC 
Le contre-projet est retiré étant donné que la motion du BBV a été acceptée. 
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6.3 Proposition du CC : dissolution de la commission marketing 
Le ch. 11, al. 1 des statuts mentionne les commissions permanentes de l'ASGM, dont la commission marketing. 
Celle-ci est inactive depuis un certain temps. Du point de vue du CC et en particulier de Res Brunner, 
responsable du ressort Communication, encouragement de la relève, guide au noir, cette commission n'est plus 
nécessaire. En effet, une collaboration factuelle avec les spécialistes les plus divers et les plus adaptés à chaque 
projet a été mise en place.  

Conformément au chiffre 11, alinéa 2 des statuts, la dissolution d'une commission permanente doit être 
approuvée par l'AD. Le CC recommande la dissolution de la commission marketing.  

6.3.1 Es-tu d'accord pour que la commission de marketing soit dissoute et que le point 11 
al. 1 des statuts soit modifié en : " Les commissions permanentes sont la 
commission de formation, la commission d'assurance qualité (CAQ), la commission 
de recours, la commission canyoning, la commission environnement et accès à la 
montagne et la commission membres entreprises. " 

Dissolution de la commission Marketing acceptée à l’unanimité 

7 Votations 
7.1 Fixation de la cotisation des membres inchangée 
En raison des bons comptes annuels équilibrés pour 2021/22 et sur la base du budget 2022/23, le CC propose 
de laisser inchangées les cotisations des membres actifs, passifs et entreprises. 

7.1.1 Approuves-tu la fixation inchangée de la cotisation de membre à CHF 160.- pour les 
membres actifs, de CHF 40 pour les membres passifs et de CHF 500.- pour les 
membres entreprises ? 

Acceptée à l’unanimité 

 

8 Élections 
8.1 Réélection de Xavier Fournier au CC et comme président de la Commission qualité 
8.1.1 Réélis-tu Xavier Fournier au comité central et à la présidence de la commission de 

formation pour un mandat raccourci jusqu'à l'AD 2024 ? 
Xavier Fournier est réélu à l’unanimité pour 2 ans 

8.2 Reto Schild, réélection au CC 
8.2.1 Réélis-tu Réto Schild au comité central pour un mandat raccourci jusqu’à l’AD 

2024 ? 
Reto Schild est réélu à l’unanimité pour 2 ans 

8.3 Élection commission de recours 
8.3.1 Veux-tu élire Beatris Heinzmann à la commission de recours pour un mandat de 4 

ans en tant que membre spécialisé pour les accompagnateurs en montagne ? 
8.3.2 Veux-tu élire Peter Gasser à la commission de recours pour un mandat de 4 ans en 

tant que membre spécialisé pour les accompagnateurs en montagne ? 
8.3.3 Veux-tu élire Jasmin Biller à la commission de recours pour un mandat de 4 ans en 

tant que membre spécialisé pour les professeurs d’escalade ? 
8.3.4 Veux-tu élire François Nicole à la commission de recours pour un mandat de 4 ans 

en tant que membre spécialisé pour les professeurs d’escalade ? 
 



13/13 
3_Protocole_fr_AD_2022_Leysin 

Les 4 membres sont élus en bloc à l’unanimité 

 

8.4 Élection réviseur ASGM 
8.4.1 Veux-tu élire Toni Dinkel en tant que réviseur des comptes ASGM pour une période 

de 4 ans ? 
Toni Dinkel est élu à l’unanimité 

 

9 Informations 
9.1 Prochaine Assemblée des présidents 1er juin 2023 au Gurten à Berne 
Nous ferons un workshop le matin et l’après-midi l’Assemblée des présidents. 

9.2 Prochaine AD, samedi 18 novembre 2023, organisée par la section Grindelwald  
Hans Ruedi Gertsch espère un grand nombre de participants, la section Grindelwald fêtera ses 125 ans 
d’existence. 

L’Assemblée des délégués 2024 sera organisée par l’AR de Glarus. 

Dates UIAGM : 

2023 
Ski-Event                      Grindelwald,          28 au 30 avril 2023 
Climbing-Event                Cortina d'Ampezzo          1er au 3 décemre 2023 
2024 
Ski-Event                      Gstaad,                          26 au 28 avril 2024 
Climbing -Event                Brno/Czech Republic         22 au 24 novembre 2024 
2025 
Ski-Event                      Kitzsteinhorn AUT,              25 au 27 avril 2025 
Climbing -Event                   à définir                     28 au 30 novembre 2025 
 

10 Varia 
Urs Wellauer rappelle que le meilleur endroit pour faire connaissance, avoir des contacts avec des collègues et 
faciliter le travail à l’étranger, est de participer aux Events de l’UIAGM.  

Roman Haltinner s’exprime au nom des sections valaisannes qui demandent que l’ASGM prenne contact avec 
le CAS, afin que les locaux d’hiver soient maintenus dans les cabanes ! 

Du 17 au 18 juin 2023, fête des guides du Valais au Chable et au Grand St Bernard.  

Pierre encourage les représentants des régions à nous envoyer des articles sur leurs activités.  

Rita Christen clôt l’Assemblée des délégués à 16 h :20 

______________________ 

Pour le protocole, Claudine Tanner, Berne le 5 décembre 2022. 
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