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Assemblée des délégués de l’ASGM, 21 novembre 2020 
En raison du Corona Virus, l’assemblée s’est déroulée par vidéoconférence (Zoom) 

De 14 h à 16 h 30 

Procès-verbal 

Répartition des voix AD, 21 novembre 2020 
  

 
Majorité absolue 83 voix / 5 AR 

Bern, 10.11.2020 

Pierre Mathey, Geschäftsführer 
 

 

  

Association Nbre de voix AR Total 
ARGM 14 2 16 
BE 36 2 38 
GL 2 2 4 
GR 19 2 21 
IKBV 19 2 21 
UR 5 2 7 
UW 7 2 9 
VS 47 2 49 
Total 149 16 165 
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1. Bienvenue contrôle des présences ordre du jour 
Marco ouvre la séance virtuelle à 14 h avec une pensée du philosophe Marc Aurel 
« En te levant le matin, rappelle-toi combien précieux est le privilège de vivre, de 
respirer, d’être heureux ». Marco nous invite à avoir une attitude positive et d’avoir 
conscience que nous sommes privilégiés. Il nous invite à avoir une pensée pour nos 
collègues guides disparus et pour leur famille. 
Jean Marc Krattiger Diablerets Paulin Catomas Weisshorn 
 
Il souhaite la bienvenue à Bernhard Willisch, nouveau président de l’AVGM, Hansruedi 
Gertsch nouveau président de la section Grindelwald, Niklaus Kohler nouveau 
président d’Haslital. 
 
Teilnehmerliste DV 21 novembre 2020 / Liste des participants AD 21 novembre 2020 
   
Name Vorname Funktion 
Bolt Richard Revisoren 
Brunner Andreas RV Interkantonaler Bergführerverband 
Frutiger Ueli RV Bergführerverband Bern 
Gruber Denis Sektion Zermatt 
Henny Hans Martin RV Bergführerverband Uri 
Jordan Frédéric RV Association Romande des guides de montagne 
Lauber Samuel Sektion Adelboden 
Rhyner Hansueli RV Bergführerverband Glarus 
Roduit Olivier Chef technique formation des guides 
Schuler Kasimir RV Bergführerverband Graubünden 
Wellauer Urs Arbeit am Seil 
Zeiter Reinhard Revisoren 
  Zentralvorstand / Comité central 
Christen Rita  
Colin Bonnet  
Dinkel Toni  
Fournier Xavier  
Mehli Marco  
Schild Reto  
  Geschäftsstelle/ secrétariat général 
Mathey Pierre  
Tanner Claudine  
  Entschuldigt / Excusé 
Campiche Paul Leiter Ausbildung WL 
Coquoz Daniel Präsident Firmenmitglieder Kommission 
Fuhrer Sandra Geschäftsstelle 
Hug Hanspeter RV Bergführerverband Unterwalden 
Locher Markus Sektion Pontresina St Moritz 
Schoop Hampi RV Interkantonaler Bergführerverband 
Tischhauser Ueli Sektion Davos Prättigau 
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2. Élections des scrutateurs 
Pierre Mathey 

 

3. Procès-verbal AD 23.11.19 à Thusis, ordre du jour AD 
2020 

Le procès-verbal de l’AD 2019 ainsi que l’ordre du jour de l’Assemblée 2020 sont acceptés à 
l’unanimité 

Tous les rapports annuels ont été envoyé aux présidents avant l’Assemblée générale et 
peuvent être consulté sur le site internet de l’ASGM dans la partie membre. 

4. Rapport annuel du Président  
Dans son rapport annuel Marco passe en revue les points fort de ces sept dernières passées 
au Comité central. En 2016 débute son mandat de président. Il y a eu douze changements au 
sein du Comité durant ces sept années et les situations n’étaient pas toujours simple, même 
parfois mouvementée. Marco gardera cependant un bon souvenir de son mandat. Il remercie 
sincèrement ces collègues pour leur soutien. Il transmet à Rita une association saine, il est 
heureux et fière de transmette le témoin à la première présidente de l’ASGM. 

5. Rapport annuel du Secrétaire général 
Pierre commente deux points prioritaires de son rapport.  

Politique : Il informe sur le développement de réseaux de relations professionnelles et 
politique avec la création de « L’intergroupe des professionnels de la montagne ». Ce groupe 
compte actuellement 25 parlementaires de tous partis, il s’est réuni à Berne pour la première 
le 9 septembre 2020. Cette concrétisation répond aux demandes directes de plusieurs 
membres et aux résultats ressortie de l’enquête membres ASGM 2019, à savoir : renforcer la 
représentation de l’ASGM sur la scène politique. Il lance un appel à tous les présidents afin 
qu’ils s’engagent également à renforcer les contacts ASGM dans ce domaine stratégique. 

Covid-19 : Il rappelle que l’ASGM a réussi à faire face à une situation inédite exceptionnelle, 
composée d’un lockdown temporaire et d’une longue période d’insécurité personnelle, 
sanitaire et administrative. Le secrétariat général a démontré toute son utilité et son efficacité 
et répondu très largement aux attentes et demandes des membres.  

6. Rapport du responsable de la formation et de la FC 
Xavier Fournier souligne que malgré la situation Covid, la plupart de cours de formation ont pu 
avoir lieu. « Nous faisons le maximum et cherchons la meilleure solution pour que tout se 
passe au mieux » 

Il remercie tous les responsables de la formation, les chefs techniques et les chefs de classe 
ainsi que les membres du CC. Il se réjouit de connaître les nouveaux membres du CC et de 
collaborer avec eux. 

Xavier est à la disposition de chacun qui désire avoir une discussion avec lui concernant les 
formations. Il est également ouvert aux remarques et suggestion. 
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Marco remercie Xavier et souligne son immense travail et son engagement 

Olivier Roduit illustre avec de belles photos dans sa présentation PPT le déroulement de la 
formation des guides 2020. Elle est en annexe de ce protocole. 

La formation 2020 c’est bien passée, environ 30 experts ont fonctionné comme chefs de 
classe. 

Seul le module Hiver 1 (aspirants) a dû être renvoyé en raison du Covid, il se déroulera en 
février 2021. 

Une nouveauté, 2 jours supplémentaires ont été rajoutés au Module escalade sportive ayant 
pour thème : le Clean Climbing. Très bon retour des participants. 

Situation particulière due au renvoi du Module Hiver 1, il n’y a que 8 aspirants guides dipl. Les 
17 autres candidats doivent d’abord suivre le Module Hiver 1 (février 2021) avec succès. Ils 
seront diplômés en février 2021. 

Le module Hiver 2 a été repoussé de deux semaines, c’était le premier cours de guide pour 
Oliver. Il a fallu prendre des dispositions spéciales et trouver deux cabanes prêtes à ouvrir ! 
Merci au gardien de la cabane Monte Rosa et Panossière. 

Traditionnellement pour le module Été 2, une semaine se passe à l’étranger. Après discussion 
nous avons choisi les Dolomites – tout s’est très bien déroulé. 

28 guides de montagne dont 3 femmes ont reçu leur diplôme 2020 en Valais. 

Le plus important pour tous les acteurs de la formation c’est que tout se soit bien passé et 
sans accident grave. 

Marco remercie Olivier pour son travail et engagement. 
 

7. Rapport du responsable des travaux sur cordes 
Urs Wellauer est satisfait de l’année écoulée. Malgré les restrictions Covid, les formations ont 
pu avoir lieu avec des dispositions spéciales et des groupes plus petits.  
 
Avec la révision de l’Ordonnance sur la sécurité et la protection de la santé des travailleurs 
dans les travaux de construction, l’obligation de formation continue pour les guides de 
montagne avec spécialisation travaux sur corde sera dès l’entrée en vigueur de cette 
Ordonnance d’un jour tous les trois ans. En combination avec notre règlement de formation 
continue (2 jours de formations tous les 4 ans), cela signifie qu’un de ces jours de formation 
devra avoir pour thème la sécurité au travail. 
 

8. Rapport des commissions 
1. Commission accès aux montagnes Colin Bonnet 

Il est important d’être actif et présent dans les régions pour pouvoir agir rapidement. En février 
nous avons eu une rencontre avec l’OFEV, certains thèmes ont été discutés avec controverse. 
Par exemple, les cantons veulent avoir des précisons sur les cartes pour les randonnées à ski 
au sujet la distance tolérée entre le chemin tracé sur la carte et le chemin emprunté par le 
skieur. 
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Avec le CAS, nous avons une bonne collaboration et nous avons engagé ensemble un 
lobbyiste Christoph Caviezel. 

Le dossier sur la révision de la loi sur la chasse est clos. Le peuple suisse a refusé le 27 
septembre la révision de la loi sur la chasse. Nous devons agir pour être visible au niveau 
politique et pour que nous soyons consultés.  

2. Commission formation des AM et des prof. d’escalade  
Paul Campiche et Hanspeter Sigrist sont excusés. Leur rapport est à lire en ligne. 

3. Commission membre entreprise 
Daniel Coquoz président de la commission membre entreprise est excusé. Pierre lit sa 
communication : « Cette année nous avons mis en place un moyen de communication entre 
les 12 membres entreprises de l’ASGM. Chaque directeur ou président d’un bureau peut 
utiliser une application nommée SLACK pour partager, questionner ou répondre sur différents 
sujets comme par exemple les assurances annulations de nos clients ou la perte de gains liés 
au Covid19. Rita Christen et Pierre Mathey qui sont intégrés à ces discussions peuvent 
également aider plus facilement sur les questions et problèmes spécifiques que les bureaux 
peuvent avoir ».  
 

9. Rapport du trésorier et des réviseurs (admin. + 
formation) 

Les détails des comptes, les commentaires ainsi que les budgets ont été envoyés aux 
présidents avant l’Assemblée. 

L’exercice s’est clôturé dans les trois départements avec de bons chiffres. Les comptes ont 
été révisés et approuvés le 2 novembre 2020 à Berne en présence de Monsieur Kilian Spörri 
de la fiduciaire Lufida SA et notre réviseur Reinhard Zeiter. 

Remarques : 

Les frais du CC sont inférieurs à ceux de l’année précédente avec pourtant 2 membres en 
plus. Pour les années à venir, avec la mise en place de la stratégie 2021-2025, il est 
vraisemblable que ces frais vont augmenter. 

La formation, malgré la situation difficile, présente un bénéfice. 

La sécurité au travail comptabilise, pour la première fois une petite perte d’environ CHF 
10’000.-. Il ne faut pas oublier le versement des redevances de la sécurité au travail à l’ASGM 
d’un montant d’au moins CHF 40’000.- par année. 

Nous avons deux nouveaux sponsors Zag Ski et Colltex, merci Pierre. 

Toni remercie le Comité central et le secrétariat général pour la bonne collaboration et le 
soutien, ainsi que la fiduciaire Lufida et Reinhard Zeiter pour la révision des comptes. 

Précision sur la cotisation UIAGM : 

Au printemps 2020, le Comité central de l'UIAGM a décidé de son propre chef de réduire de 
moitié la contribution annuelle en 2020 (25 CHF au lieu de 50 CHF). Raison : crise du Corona   

Cette réduction a été approuvée par l’AG (déc. 2020) de l'UIAGM. 
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Situation de l’ASGM : nous avons demandé le montant total en 2020 (les factures étaient 
depuis longtemps envoyées et payées lorsque les intentions de l'UIAGM ont été notifiées) et 
nous respectivement les sections factureront également la totalité de la contribution pour 
2021. Si l’AG de l’UIAGM approuve la réduction des cotisations, nous en tiendrons compte 
dans le calcul de la cotisation 2022 et ne facturerons que 25 CHF. Dans le rapport financier 
annuel du 30.09.20, nous avons enregistré cela correctement/périodiquement. 

En automne 2021 (facture des cotisations 2022), les cotisations excédentaires reçues en 2020 
doivent être compensées, c'est-à-dire que la cotisation doit être réduite une fois de 25 francs. 
Il est logique de répéter cette procédure en septembre 2021, afin que tous les caissiers s'en 
souviennent vraiment et que la situation soit rectifiée une fois pour toutes. 

Marco remercie Toni pour son travail consciencieux et précis durant les quatre dernières 
années de son mandat de chef des finances. 

Vérificateur des comptes 

Reinhard Zeiter prend la parole. La révision des comptes a eu lieu à Berne. En raison de la 
situation Covid, Richard Bolt était excusé. Après des contrôles aléatoires des opérations 
comptables, aucune ambiguïté significative n'a été constatée. Reinhard a reçu des réponses 
exhaustives à ses questions et invite l’Assemblée des délégués 2020 à accepter les comptes 
et à donner décharge au chef des finances et au Comité Central. 

Les comptes sont acceptés à l’unanimité. 

10. Divers comptes rendus 
Utilité de l’UIAGM ? 

Une question souvent posée par nos membres ! 

Marco explique que dans la situation actuelle, avec les besoins d’une autorisation pour 
travailler en Europe, l’UIAGM a un rôle essentiel.  

Grâce à l’UIAGM et sa plateforme de formation internationale reconnue, la profession de 
guide de montagne est régulée légalement dans les pays alpins. Le label UIAGM permet de 
définir qui est considéré comme un « vrai » guide de montagne. Sur cette base sont délivrées 
les autorisations d’exercer correspondantes, pour les guides étrangers se rendant en Suisse, 
ainsi que pour les guides suisses exerçant hors de la Suisse. 

C’est un argument important qui doit être mis en avant et expliqué pour justifier l’utilité d’une 
adhésion à l’UIAGM. 
 
Rita informe que les « Big 5 », s’appellent désormais « Alpin countries ». Le nouveau 
secrétaire de l’UIAGM s’appelle Christophe Schaub et prendre ses fonctions en novembre 
2021. 

En ce qui concerne la révision des statuts de l’UIAGM, celle-ci sera traité par l’AG UIAGM 
2020, sur la base des informations déjà mises en consultation UIAGM et ASGM. 
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11. Paroles de bienvenue organisation partenaires 
Pas de prises de paroles en raison de l’organisation de l’AD par vidéoconférence. 

 

12. Motion des associations régionales 
Les présidents entrent en matière sur les trois motions présentées. 

 

13. Votations (résultats communiqués par écrit avant l’AR)  

a. Statuts : Revision Art. 3., Art. 6., Art. 12 et corrections de texte 
diverses (AP 2020) 

Acceptée à l’unanimité. 

Question d’Andreas Brunner : À partir de quand est-ce que les cotisations 2020-2021 sont-
elles encaissées pour les aspirants ? Réponse du CC : Les aspirants font partie de 
l’association avec effet immédiat. Les cotisations seront encaissées pour l’année 2022. 

Question d’Andreas Brunner : La nouvelle année comptable de l’ASGM a-t-elle une influence 
sur l’année comptable des associations régionales ? Réponse du CC : Non les AR peuvent 
garder leur rythme comptable. La date de l’AD ASGM reste inchangée. 

b. Document stratégie 2021-25 
Accepté à l’unanimité. 

c. Motions point 12. 
d. Fixation des cotisations des membres (inchangées) 
e. Budgets et programme d’activités 2021 

Points c, d, e, : accepté à l’unanimité. 

 

14. Élections (résultats communiqués par écrit avant l’AR) 

a. Élection de 2 membres au CC : Res Brunner et Hampi Schoop 
Res Brunner se présente rapidement et explique la motivation de l’AIGM de présenter deux 
candidats pour le CC. « nous avons constaté qu’il n’y avait pas de candidature des autres AR 
pour le poste de chef des finances. Hampi Schoop est caissier de l’AIGM depuis 6 ans, nous 
sommes très contents de son travail, c’est pourquoi nous avons soutenu sa candidature. » 

Les deux candidats sont élus à l’unanimité. 

b. Élection de la présidente, candidate : Rita Christen 
Rita Christen est élue à l’unanimité 
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Rita remercie pour le vote et la confiance. Elle se sent bien préparée par Marco pour 
reprendre le flambeau et le remercie également pour avoir conduit habilement l’ASGM dans 
une période parfois turbulente et pour son énorme engagement. Elle dit être dans la situation 
confortable de reprendre une association saine et bien positionnée. Le travail sur la stratégie 
lui a fait prendre conscience que de nombreuses décisions révolutionnaires ont été prises 
pendant les années passées et que, sur de nombreux points, elle confirme vouloir continuer à 
suivre le chemin tracé. 

Rita apprécie la collaboration avec les membres du CC. La présence de Reto Schild comme 
chef technique au sein du CC est significative et productive. Elle regrette sincèrement le 
départ de Toni quitte le CC et a beaucoup apprécié sa manière correcte et directe de 
communiquer.  

Elle se dit heureuse de compter sur Hampi et Res au sein du CC, tous deux sont compétents 
et bienvenus.  

L'année dernière, elle a pu constater avec quel enthousiasme et quel engagement le 
secrétaire général, Pierre Mathey, fait son travail. Même si nos idées sont parfois divergentes, 
voir opposées, un bon dialogue et une collaboration fructueuse sont existantes.  

Rita est à disposition de tous les membres. Elle se dit ouvertes au dialogue, aux critiques mais 
aussi aux suggestions. Elle fera inévitablement des choses qui ne conviendront pas toujours à 
toutes et tous, mais elle se dit ouverte à d'autres opinions. 

c. Élection du Chef des finances candidat : Hampi Schoop 
Hampi Schoop est élu à l’unanimité 

d. Réélection de l’organe de révision externe Lufida AG Lucerne 
Accepté à l’unanimité 

15. Information 
Prochaine AP jeudi 3 juin 2021 à St Gall avec repas de Gala 

Prochaine AD 20 novembre AR Uri à Andermatt 

La date du concours de Ski de l’UIAGM n’est pas encore connue 

16. Varia 

Ueli Fruttiger s’adresse à Marco pour le remercier de son engagement. Ils ont fait ensemble la 
formation de guide, se sont perdus de vue et cela a été un grand plaisir de collaborer durant 
ces 3 dernières. Il félicite également Rita pour son élection.  

Andreas Brunner : s’adresse également à Marco également pour le remercier et relever la 
cordialité des échanges passés. Il lui donne rendez-vous, comme à Toni, en juin à St-Gall.  

Fin de la vidéoconférence 16:00 

Pour le protocole Claudine Tanner le 23 novembre 2020 

Relecture du protocole Pierre Mathey le 26 novembre 2020 


	1. Bienvenue contrôle des présences ordre du jour
	2. Élections des scrutateurs
	3. Procès-verbal AD 23.11.19 à Thusis, ordre du jour AD 2020
	4. Rapport annuel du Président
	5. Rapport annuel du Secrétaire général
	6. Rapport du responsable de la formation et de la FC
	7. Rapport du responsable des travaux sur cordes
	8. Rapport des commissions
	1. Commission accès aux montagnes Colin Bonnet
	2. Commission formation des AM et des prof. d’escalade
	3. Commission membre entreprise

	9. Rapport du trésorier et des réviseurs (admin. + formation)
	10. Divers comptes rendus
	11. Paroles de bienvenue organisation partenaires
	12. Motion des associations régionales
	13. Votations (résultats communiqués par écrit avant l’AR)
	a. Statuts : Revision Art. 3., Art. 6., Art. 12 et corrections de texte diverses (AP 2020)
	b. Document stratégie 2021-25
	c. Motions point 12.
	d. Fixation des cotisations des membres (inchangées)
	e. Budgets et programme d’activités 2021

	14. Élections (résultats communiqués par écrit avant l’AR)
	a. Élection de 2 membres au CC : Res Brunner et Hampi Schoop
	b. Élection de la présidente, candidate : Rita Christen
	c. Élection du Chef des finances candidat : Hampi Schoop
	d. Réélection de l’organe de révision externe Lufida AG Lucerne

	15. Information
	16. Varia

